
EVDE BAKIM VE HASTA NAKİLDEN ÜCRETSİZ CHECK-UP’A…

SAĞLIK HİZMETLERİNDE
BEYLİKDÜZÜ FARKI

BEYLİKDÜZÜ SAHİLLERİ
HER MEVSİM AYRI GÜZEL
(Sayfa 4) 

EKREM İMAMOĞLU
18 AYINI ANLATTI (Sayfa 16) 

BU ARAZİNİN HİKAYESİ
ÇOK ŞEY ANLATIYOR
(Sayfa 5) 

25
Okullar bakımlı, çocuklar mutlu

CUMHURİYET CADDESİ
PROJESİNDE İLK ADIMLAR
(Sayfa 15) 

GÜZ 2015

BEYLİKDÜZÜ’NDE
HAYATI DOLU
DOLU YAŞAMANIN

YOLU
Hayatı dolu dolu yaşamak 
isteyenler için Beylikdüzü’nde 
yapılabilecekler saymakla bitmez. 
Biz bunlardan 25 tanesini, “ben bu 
hayata oturmaya gelmedim” diyen 
her yaştan Beylikdüzü sakinleri 
için derledik. (Sayfa 24)

Belediye’den
40 yaş ve üzeri

SGK’lı vatandaşlara
ücretsiz check-up

imkanı.

Ücretsiz olarak;

• Evde bakım ve destek hizmeti;

• Hasta nakil ve ambulans hizmeti;

• Engelli rehabilitasyon ve nakil 
hizmetleri;

• Koruyucu sağlık ve sağlığın 
geliştirilmesi hizmetleri; 

• Ağız ve diş sağlığı hizmeti;

• Diyet ve beslenme hizmeti sunmakta 

olan Beylikdüzü Belediyesi’nin yeni hedefi 
her mahalleye tam donanımlı bir aile sağlık 
merkezi kazandırmak. Bu yolda ilk adım 
Marmara Mahallesi’nde atıldı. Öte yandan 
Gürpınar’da da madde bağımlılığıyla 
mücadele amacıyla bir Bağımlı Rehabilite 
Merkezi açıldı.
Beylikdüzü Belediyesi’nin sağlık 
alanındaki öncü çalışmalarından bir 
diğerini de 40 yaş ve üzeri SGK’lı 
vatandaşlara ücretsiz check-up imkanı 
oluşturuyor. (Sayfa 8) 

DAHA GÜZEL BİR BEYLİKDÜZÜ İÇİN
20 ADIM DAHA

SOSYAL TESİSLER
HIZLA ARTIYOR

BEYLİKDÜZÜ İÇİN ÖNEMLİ BİR KAYNAK
VİRA İSTANBUL

KADINLAR
EŞİT VE ÖZGÜR OLACAK(Sayfa 6)(Sayfa 31) (Sayfa 11) (Sayfa 2)

Beylikdüzü Belediyesi tüm eksikleri 
giderdi ve çocuklarımız 2015 - 2016 
eğitim-öğretim yılına, bakım onarımı 
tamamlanmış, fiziki koşulları 
iyileştirilmiş okullarında adım attılar. 
İç cephe boyasından dış cephe 
işlemlerine, çatıların tamirinden sıhhi 
tesisat onarımlarına, pisuvar ve 
bataryaların yenilenmesinden fiziki 
alanı uygun olan okul bahçelerine 
basket potası, voleybol filesi yerleşti-
rilmesine kadar ilçedeki 52 okulun 
tamamı elden geçirildi. (Sayfa 3)

Geçtiğimiz yıl Sağlık İşleri Müdürlüğü’nü kurarak aktif ve yaygın bir sağlık destek
hizmeti sunmaya başlayan Beylikdüzü Belediyesi vatandaşların zor günlerinde,
sıkıntılı anlarında yanı başında olmak, sorunları hafifletmek için canla başla uğraşıyor.
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u sözlerin sahibi, Beylikdüzü Belediye Başkanı 
Ekrem İmamoğlu kadınların hayat koşullarını 
iyileştirme yolunda çok önemli bir de imza attı. 

Avrupa Yerel Yaşamda Kadın - Erkek Eşitliği Şartı’nı 
kabul ederek Avrupa Belediyeler ve Bölgeler Konseyi 
ile bir sözleşme imzalayan Başkan İmamoğlu kadın - 
erkek eşitliğini sağlamak üzere gerekli çalışmaları 
yapmayı taahhüt etti. Eşitliğin sağlanacağı alanlar 
arasında sağlık, eğitim, barınma, sosyal yaşam, kültür, 
güvenlik, siyasi temsil, kalkınma, çevre ve istihdam da 
bulunuyor. 

Kadınlara yönelik hizmetleri daha verimli ve organize 
bir biçimde sunabilmek için, geçtiğimiz 8 Mart’ta Kadın 
ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü’nü kuran

Beylikdüzü Belediyesi kadına yönelik şiddeti önleme 
yolunda da çok önemli bir kararlılık sergiliyor. Belediye 
ile çalışanlar arasında imzalanan Toplu İş Sözleşmesi’ne, 
Başkan Ekrem İmamoğlu’nun isteğiyle özel bir madde 
eklendi ve eşine ya da çocuğuna şiddet uygulayan erkek 
işçilerin 1 yıllık maaşının yarısının doğrudan eşlerine 
ödenmesi karar altına alındı. 

350 KADIN
iSTiHDAM EDİLECEK
Kadının ekonomik ve sosyal konumuna her zaman 
öncelik veren Beylikdüzü Belediyesi, ilçede yaşayan ve 
çalışmak isteyen kadınların ekonomik refaha 
kavuşmaları amacıyla "İş'te Destek" adlı bir proje 
geliştirdi. Bu proje kapsamında Beylikdüzü'nde yaşayan 
18-45 yaş arası iş arayan 350 kadının Beylikdüzü 
Organize Sanayi Bölgesi’nin desteği ile 60 işletmede 
istihdam edilecek. Ayrıca kadınlara ve işletmelere 
yönelik olarak eğitim seminerleri düzenlenecek ve 
şirketlerin “kadın dostu istihdam” ilkelerini 
benimsemelerine katkıda bulunulacak. 

Kadınların hayatın her alanında daha fazla 
bilgilendirilmesinin önemine inanan Beylikdüzü 
Belediyesi, “Aile - Kadın Akademisi”, “Ana Baba 
Okulu”, “Gebelik Okulu” gibi çeşitli eğitim 
programlarıyla kadının gelişimine destek oluyor. 

“İş'te Destek" projesiyle
Beylikdüzü'nde yaşayan

18-45 yaş arası 350 kadın
60 kadar işletmede

istihdam edilecek.

K

AVRUPA YEREL YAŞAMDA KADIN ERKEK EŞİTLİĞİ ŞARTI İMZALANDI

KADINLAR SOSYAL HAYATTA
EŞİT VE ÖZGÜR OLACAK

“BEYLİKDÜZÜ, KADINLARIN 
SOSYAL HAYATA EŞİT VE 

ÖZGÜR BİÇİMDE KATILDIĞI BİR 
YER OLACAK. BU HER ŞEYDEN 
ÖNCE BENİM ANNEME, EŞİME 

VE KIZIMA KARŞI BİR 
SORUMLULUĞUMDUR.” 

B

Anne adayları Gebelik Okulu’nda



ÇOCUKLAR EKİP BİÇEREK 
BÜYÜYECEK

u sene başlatılan bir uygulamayla bahçesi uygun 
okullarda hobi bahçeleri de açıldı. Çocuklar bu 
bahçelerde doğayla iç içe olacak ve toprağa 

dokunarak soluklanacak. Tarımın önemini ve değerini 
yaşayarak görecek. 
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HER ŞEY ÇOCUKLARIMIZIN SAĞLIĞI, MUTLULUĞU VE BAŞARISI İÇİN

OKULLAR BAKIMLI, ÇOCUKLAR MUTLU

• 52 okulun iç cephe boyası tamamlandı.

• 7 okulun dış cephe işleri tamamlandı. 

• Geçtiğimiz kışın zorlu şartları nedeniyle çatısı zarar 
gören okulların dere ve oluklarının tamir ve bakımları 
yapıldı.

• İhtiyaç görülen yerlerde kapı, tuvalet, cam, çerçeve, 
küpeşte değişikleri gerçekleştirildi. 

• Bahçe duvarları, korkuluk boyamaları yapıldı.

• Fiziki alanı uygun olan okul bahçelerine basket potası, 
voleybol direği ve filesi yerleştirildi.

• Okul bahçelerindeki parke taşların onarımı yapıldı.

• Engelli rampaları, küpeşte ve kauçuk zeminler yapıldı.                                     

• Sıhhi tesisat onarımları yapıldı. Tuvalet fayanslarının 
tamiratı yapıldı, pisuvar ve bataryalar değiştirildi. 

• Elektrik ve aydınlanma sorunları giderildi.

• Çocukları doğayla iç içe yetiştirmek ve toprağa 
dokunmalarını sağlamak adına bahçesi uygun olan 
okullarda hobi bahçeleri yapıldı. 

İlçedeki okulları, İstanbul’un en güzel eğitim kurumları haline getirmek hedefiyle çalışan Beylikdüzü Belediyesi yaz 
ayları boyunca bütün ilkokul, ortaokul ve liseleri elden geçirdi, ihtiyaçlarını karşıladı. İşte yapılan işlerden bazıları: 

B

Aşık Veysel Güzel Sanatlar Lisesi ilçeye kazandırıldı.

Uygun okullara engelli asansörleri konuldu.

Öğrencilerin yeni gözdesi: Hobi Bahçesi



avaklı sahilinin yeni halini gördünüz mü?
70 dönümlük alanı kapsayan çevre düzenle-
mesi tamamlandı. Yürüyüş parkurları, çocuk 

parkları, plaj alanı ve çay bahçeleriyle Beylikdü-
zü'nde denizle buluşmanın yeni adresi artık Kavaklı. 
Amfi tiyatronun da tamamlanmasıyla birlikte 
Kavaklı kültür ve sanat etkinliklerinde de Beylikdü-
zü’nün önemli merkezlerden biri olacak. 

Gürpınar sahilindeki Piri Reis Parkı da yeni 
düzenlemeler ve yeni bir anlayışla çok daha yaygın 
ve kaliteli bir biçimde hizmet vermeye devam 
ediyor. Toplam 105 bin m² alana sahip Gürpınar 
Sahili’ne mangal ve çardak alanları konumlandırıl-
dı. Sıcak soğuk piknik alanlarının birbirinden 
ayrıldığı, 30 adet üstü açık ve 46 adet üstü kapalı 
piknik masasının da olduğu sahil alanına, 200 - 250 
kişilik on mangal alanı yapıldı.

Türkiye’de plaj voleybolunun da yeni adresi olmaya 
aday olan Beylikdüzü sahillerinde her mevsim sizi 
farklı güzellikler bekliyor.

• 52 okulun iç cephe boyası tamamlandı.

• 7 okulun dış cephe işleri tamamlandı. 

• Geçtiğimiz kışın zorlu şartları nedeniyle çatısı zarar 
gören okulların dere ve oluklarının tamir ve bakımları 
yapıldı.

• İhtiyaç görülen yerlerde kapı, tuvalet, cam, çerçeve, 
küpeşte değişikleri gerçekleştirildi. 

• Bahçe duvarları, korkuluk boyamaları yapıldı.

• Fiziki alanı uygun olan okul bahçelerine basket potası, 
voleybol direği ve filesi yerleştirildi.

• Okul bahçelerindeki parke taşların onarımı yapıldı.

• Engelli rampaları, küpeşte ve kauçuk zeminler yapıldı.                                     

• Sıhhi tesisat onarımları yapıldı. Tuvalet fayanslarının 
tamiratı yapıldı, pisuvar ve bataryalar değiştirildi. 

• Elektrik ve aydınlanma sorunları giderildi.

• Çocukları doğayla iç içe yetiştirmek ve toprağa 
dokunmalarını sağlamak adına bahçesi uygun olan 
okullarda hobi bahçeleri yapıldı. 

eç kalınmış hizmetleri ilçeye kazandırmak, 
yarım bırakılmış tesisleri tamamlamak 
konusunda özel bir hassasiyet gösteren 

Beylikdüzü Belediyesi uzun yıllardır bitmesi 
beklenen bir kompleksi tamamladı. 

Geçtiğimiz yaz başında hizmete açılan İhlas Kapalı 
Havuz ve Spor Merkezi, Kavaklı ve civarındaki 
bölgelerde yaşayan vatandaşların uzun yıllardır 
tamamlanmasını beklediği bir kompleksti. Kavaklı, 
Marmara ve Yakuplu gibi yakın çevrede ikamet 
eden vatandaşlara kaliteli hizmeti en uygun 
fiyatlarla sunan Kapalı Havuz ve Spor Merkezi 
toplam 2000 m2 alana sahip. 5-12 yaş arasına 
ücretsiz hizmet verilen merkezde, kapalı havuz,
8 kişi kapasiteli hamam, sauna, buhar odası, 
kafeterya, revir, soyunma odaları ve duşlar 
bulunuyor.
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BEYLİKDÜZÜ SAHİLLERİ
HER MEVSİM AYRI GÜZEL

İHLAS KAPALI HAVUZ VE SPOR MERKEZİ AÇILDI

YÜZMENİN YAZI KIŞI YOK

G

Plaj voleybolunun tadı Beylikdüzün’de çıkar.

Özgün tasarımıyla hijyenik çeşmeler...

K



eylikdüzü Belediyesi, geçtiğimiz Eylül ayında 
Gürpınar’da, Bağımlı Rehabilite Merkezi’ni 
hizmete açtı. Merkezin üzerinde kurulduğu 24 

dönümlük arazinin arkasında tüm Türkiye’ye örnek 
oluşturacak bir başarı hikayesi yatıyor. 

Sahip oldukları arazileri satarak ya da takas ederek 
borçlarını ödeme yoluna gitmek ülkemizde pek çok 
belediyenin başvurduğu bir yöntem. Gerçekçi, şeffaf ve 
kamu yararı odaklı bir bütçe yönetimi anlayışıyla 
hareket eden Beylikdüzü Belediyesi ise bu süreci tam 
tersine çevirdi. Türkiye’de örneğine az rastlanan bir iş 

yaparak, Gürpınar semtindeki 24 bin 798 metrekarelik 
bir araziyi Sosyal Güvenlik Kurumu’ndan (SGK) satın 
aldı. Vatan Caddesi ile Yahya Kemal Beyatlı Caddesi 
arasında kalan alanda bulunan arazinin Belediye 
tarafından satın alınmasıyla birlikte, bölge için önemli 
bir sorun olan aşırı yapılaşmaya karşı da bir önlem 
alınmış oldu. 

Kamusal alan olarak değerlendirilecek ve bütünüyle 
halkın kullanımına açılacak olan arazide ilk aşamada 
Beylikdüzü Belediyesi Kadın ve Aile Hizmetleri 
Müdürlüğü’ne bağlı olarak çalışacak bir

“Bağımlı Rehabilite Merkezi” kuruldu. Son yıllarda 
giderek büyüyen bir sosyal sorun olan madde 
bağımlılığıyla mücadele konusunda çalışmalar yürütecek 
olan Merkez’de madde bağımlılarına psikolojik ve fiziki 
destek verilecek. 

Önümüzdeki aylarda bu arazide Aile Sağlık Merkezi, 
Belediye kreşi gibi hizmet birimlerinin yanı sıra kâr 
amacı gütmeksizin, Beylikdüzü Belediyesi’ne ait 
BEYAŞ firması tarafından işletilecek, halka açık yeme 
içme, spor ve dinlenme alanları da hayata geçirilecek. 
Kentteki yeşilin ve açık alanların değerini bilen, sosyal 
ve girişimci bir belediyecilik anlayışının ortaya koyduğu 
bu başarı hikayesi, Beylikdüzü’nde başlayan büyük 
değişimin de bir göstergesi aynı zamanda. 

u yıl ikincisi yapılan Uluslararası Beylikdüzü 
Heykel Sempozyumu; çağdaş sanatın her 
dalında hamleler yapmaya hazırlanan 

Beylikdüzü Belediyesi’nin ilçeye kalıcı ve nitelikli 
çağdaş eserleri kazandırmak adına düzenlediği 
etkinliklerden biri.

1 ay boyunca yabancı ve Türk heykeltraşlar özgün 
eserlerini ortaya çıkarmak için açık alanda çalışıyorlar. 
Çıkan eserler geçen seneden beri Beylikdüzü 
caddelerini süslüyor.

TAŞIN
BÜYÜLÜ
YOLCULUĞU
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B

B

BU ARAZİNİN HİKAYESİ
ÇOK ŞEY ANLATIYOR

Beylikdüzü Belediyesi,
Gürpınar semtindeki 24 bin

798 metrekarelik araziyi
Sosyal Güvenlik Kurumu’ndan

 satın aldı ve halka açtı.
Gürpınar’daki SGK arazisi artık Beylikdüzü halkının.
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SOSYAL TESİSLER HIZLA ARTIYOR
eylikdüzü Belediyesi ilçeye canlı bir sosyal 
hayat kazandırabilmek ve dışarıda vakit 
geçirmenin maliyetini karşılamakta 

vatandaşa destek olmak amacıyla sosyal tesislere 
özel bir önem veriyor. Bu bakış açısıyla, Yakuplu 
Sosyal Tesisleri, özel işletmeden alınarak 
Beylikdüzü Belediyesi şirketi BEYAŞ’ın 
işletmesine verildi. Böylece Yakuplu Sosyal 
Tesisleri, çevre düzenlemeleriyle birlikte, son 
derece uygun ücretlerle halkın kullanımına açıldı. 
BEYAŞ’a devredilmesinin ardından, vatandaşların, 
özel günlerini kaliteli ve ucuz bir biçimde 
yaşayabildiği Yakup Sosyal Tesisleri’nin 
kullanımında yüzde 70 oranında artış yaşandı.

Vadi’ye karşı keyif başladı.

B

Kalpleri barışın ve sevginin gücüyle çarptıran 
ve bu yıl ikincisi düzenlenen Beylikdüzü Barış 
ve Sevgi Buluşmaları etkinliğinde 
Beylikdüzü’nden tüm ülkeye birlik ve 
beraberlik, sevgide ve barışta buluşma 
mesajları iletildi. 

SEVGi AKTI
BEYLİKDÜZÜ’NDEN
DÜNYA’YA

YAŞAM VADİSİ’NİN İLK SOSYAL TESİSİ 
Beylikdüzü’nde yaşamanın keyfini arttıracak, çok 
etaplı proje Yaşam Vadisi’nin tamamlanan ilk 
etabında yer alan Yaşam Cafe de, Belediye’nin 
vatandaşın kullanımına sunduğu sosyal tesislerinden 
bir başkası.

Yaşam Vadisi’nin ilk keyif durağı Yaşam Cafe 
yeşillikler içinde göz alıcı peyzajı ve çevre 
düzenlemesi ile son derece huzurlu bir ortam 

sunuyor. Doğum günü kutlamaları gibi toplu 
organizasyonlara da sahne olan Yaşam Cafe ucuz ve 
kaliteli hizmetiyle yoğun bir ilgi çekiyor. 

Son olarak Ekim ayında Kadir Topbaş Parkı’nda 
açılan sosyal tesis de Beylikdüzü Belediyesi’nin her 
yerde ve her zaman vatandaşın yanında olma 
kararlılığının artarak devam edeceğinin bir başka 
göstergesi oldu. 



KEDİLER İÇİN EV, KUŞLAR İÇİN YUVA

BURAM BURAM
GAZİANTEP
Beylikdüzü 4. Geleneksel Gaziantep Yemek, Sanat ve 
Kültür Günleri, Beylikdüzü Belediyesi ve İstanbul 
Avrupa Yakası Gaziantepliler Derneği işbirliği ile 
gerçekleşti. Büyükşehir Mahallesi Eski Beylik Pazarı 
pazar alanında düzenlenen kültür günlerinde 
Gaziantep’in dünyaca ünlü çeşitli lezzetleri vatandaşla 
buluştu.

BEYLİKDÜZÜ
KLASİK MÜZİK
GÜNLERi
Bu yıl ilk kez düzenlenen “Beylikdüzü Klasik Müzik 
Günleri” ilçenin dört bir yanında, klasik müziğin 
seçkin örneklerini, değerli müzisyenlerini vatandaşlarla 
buluşturdu. Marinada, koruda ve meydanda gerçekle-
şen konserlerle çok sesli müziği sokağa indiren, hayata 
karıştıran “Beylikdüzü Klasik Müzik Günleri” 
önümüzdeki yıllarda da kapsamı genişletilerek devam 
edecek.
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lçede hayatı paylaştığımız hayvanların yaşam 
kalitesini iyileştirmeyi görev edinen 
Beylikdüzü Belediyesi Veteriner İşleri 

Müdürlüğü’nün, sokak hayvanları rehabilitasyon 
çalışmaları hız kesmeden devam ediyor.

Bu kapsamda: 

• 1166 sokak hayvanı kısırlaştırıldı

• 972 köpek, kulak küpesi ile işaretlendi

• 2106 adet sokak hayvanı Belediye’nin geçici 
hayvan bakımevinde tedavi edildi

• 471 hayvan sahiplendirildi

• 1514 adet sahipli/sahipsiz kedi ve köpek kuduz 
aşısı ile aşılandı.

Sokak hayvanlarına doğal yaşamları içerisinde 
hizmet vermeyi ilke edinen Veteriner İşleri 
Müdürlüğü 34 adet kedi evini gönüllü vatandaşlara 
teslim ederek, ihtiyaç duyulan noktalarda 
kullanılmasını sağladı.  

Yine bölgemizdeki koruluk ve parklarımızda yaşayan 
kuşlar için 50 adet kuş yuvası kış aylarında barınma 
ihtiyaçlarının karşılanması amacıyla ağaçlara 
yerleştirildi. 2015 kışında yaşanan yoğun kar yağışı 
sebebi ile yemek bulmakta zorlanan sokak 
hayvanlarına 3 gün boyunca yaklaşık 3 ton yemek ve 
kuru mama dağıtan müdürlük, önümüzdeki kış ayları 
için de hazırlıklarını tamamladı. 

Elbette, her konuda olduğu gibi canlılara saygı ve 
hayvan sağlığı konusunda da eğitim şart. Bu bakış 
açısıyla okullarda Hayvan Sağlığı Eğitimi Programı 
düzenlendi ve 15 ilköğretim okulumuzda toplamda 5 
bin 350 öğrenciye kent hayatı ve sokak hayvanları 
konularını içeren eğitimler verildi. Eğitimler 
2015/2016 öğretim yılında da devam edecek.  

BEYLİKDÜZÜ’NDE
BÜTÜN CANLILARA 
SAYGI DUYULUR
İ



SAYFA
08

G Ü Z  2 0 1 5

Evde bakımla vatandaşların rutin kontrolleri yapılıyor.

HER MAHALLEYE BİR AİLE 
SAĞLIK MERKEZİ KURMAYI 
HEDEFLEYEN BEYLİKDÜZÜ 
BELEDİYESİ BU YOLDA İLK 

ADIMI MARMARA 
MAHALLESİ’NDE ATTI. 

ağlık Bakanlığı Halk Sağlığı Müdürlüğü ve 
Belediye Sağlık İşleri Müdürlüğü’nün ortak 
hizmet vereceği aile sağlık merkezi için bir yer 

temin eden Belediye, merkezin kısa sürede hizmete 
açılması için çalışmaları başlattı. Aile sağlık merkezi, 
Marmara Mahallesi Önder Caddesi D- 6/E adresinde 
hizmet verecek. 

BAĞIMLI REHABİLİTE MERKEZİ
Toplumun korkulu rüyası madde bağımlılığına 
karşı Beylikdüzü Belediyesi Kadın ve Aile 
Hizmetleri Müdürlüğü’ne bağlı olarak açılan 
Bağımlı Rehabilite Merkezinde, 18 yaş üstü 
bağımlı vatandaşlara gündüz danışmanlık hizmeti 
verilecek. Gürpınar’da açılan Merkezde danışma, 
takip ve rehabilite hizmetleri sunulacak. Uzman 
danışmanlar ve klinik psikologlar eşliğinde, aile ile 
el ele vererek bağımlı bireylerin iyileşmeleri ve 
toplum yaşamına adapte olmaları sağlanacak.

40 YAŞ ÜZERİNE CHECK – UP HİZMETİ
Beylikdüzü Belediyesi Sağlık İşleri Müdürlüğü,
40 yaş ve üzeri SGK’lı vatandaşlara ücretsiz 
check-up imkanı sunmaya başladı. Uygulamadan 
yararlanmak isteyen vatandaşlar kardiyoloji, genel 
cerrahi, kadın hastalıkları, beyin cerrahisi, göğüs 
hastalıkları muayenelerini ve fizik tedavi 
rehabilitasyonunu kapsayan check-up işleri için 
ilgili sağlık kuruluşuna servislerle götürülüyor. Bu 
uygulamadan yararlanmak için vatandaşların 
sadece SGK katkı payı ödemesi yeterli. Check-up 
hizmetiyle ilgili detaylı bilgi almak için 444-09-39 
numaralı hattı aramak yeterli. 

S

E v d e  b a k ı m  v e  h a s t a  n a k i l d e n ,  ü c r e t s i z  c h e c k - u p ’a …

SAĞLIK HİZMETLERİNDE BEYLİKDÜZÜ FARKI

Beylikdüzü Belediyesi, ihtiyaç duyan tüm vatandaşları 
sunulan sağlık hizmetlerinden yararlanmaya davet 
ediyor. Umarız hiç ihtiyacınız olmaz ama Beylikdüzü 
Belediyesi’nin sunduğu diğer sağlık hizmetlerinin 
içeriğini bilmenizde yarar var. İşte detaylar:

Evde bakım ve destek hizmeti
Yatalak, yaşlı, kimsesiz, yoksul, bakıma muhtaç, diyaliz 
ve kanser hastası yurttaşların kan alma, pansuman, 
enjeksiyon, tansiyon ölçüm ve takibi, serum takılması 
gibi tedavi ve bakım ihtiyaçları bizzat evlerinde doktor 
ve hemşireler tarafından gerçekleştiriliyor. Hasta 
yakınlarına hasta bakımı eğitimi veriliyor.

Hasta nakil ve ambulans hizmeti
İhtiyacı olan vatandaşlar evlerinden alınarak tedavi 
olacakları hastaneye, tedavisi tamamlanan vatandaşlar 
da evlerine ulaştırılıyor.

Engelli rehabilitasyon ve nakil hizmetleri
Engelli Sağlık Kurulu Raporu’nun çıkartılması için 
yardımcı olunuyor; Tekerlekli sandalyeli ya da yürüme 
güçlüğü çeken vatandaşların hastane randevularına 
götürülüp getirilmesi sağlanıyor. Engellilerin hayata 
daha çok katılmaları için onlara özel aktiviteler 

düzenleniyor, evlerinde doğum günleri birlikte 
kutlanıyor. Evlerinden çıkamayan engellilerin diş 
muayeneleri evlerinde yapılıyor. Engelli birey ve 
ailelerine yönelik eğitim ve danışmanlık hizmetleri 
veriliyor. 

Koruyucu sağlık ve sağlığın geliştirilmesi 
hizmetleri
Hastalıkları önlemeye yönelik çeşiti etkinlik ve sağlık 
taramaları yapılıyor. İlçedeki tüm ilkokul 1. sınıf 
öğrencilerinin ağız ve diş sağlığı taramaları yapılıyor

Ağız ve diş sağlığı hizmeti 
Diş hekimi tarafından diş ve süt dişi çekimi, dolgu, diş 
taşı temizliği, gibi hizmetler veriliyor.

Diyet ve beslenme hizmeti
Başvuran vatandaşlara, beden – kitle ölçümü yapılıyor, 
kişiye uygun beslenme sistemi belirlenerek takibi 
gerçekleştiriliyor. 

Evde vefat eden vatandaşlar için 7/24 ölüm 
defin muayene hizmeti veriliyor.

ALABİLECEĞİNİZ SAĞLIK HİZMETLERİNİ BİLİYOR MUSUNUZ?
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çerisinde muhtarlık binası ve 
Belediye Çözüm Merkezi 
bulunan mahalle evlerinin 

ikincisi Marmara Mahallesi’nde 
hizmete girdi.

“Mahallemiz Marmara” adıyla açılan 
mahalle evinin açılış töreninde 
konuşan Marmara Mahalle Muhtarı 
Vezir Ocak “Marmara Mahallesi 17 
sene sonra muhtarlık binasına 
kavuştu. Başkanımız her mahalleye 
olduğu gibi buraya da çok önem 
veriyor. Emeklerinden dolayı çok 
teşekkür ediyoruz” diye konuştu.

İlk örneği “Mahallemiz Cumhuriyet” 
adıyla Cumhuriyet Mahallesi’nde 
açılan mahalle evleri hem muhtarlık 
hizmetlerinin daha sağlıklı yürütül-
mesini sağlıyor hem de içinde yer 
alan Çözüm Merkezleri aracılığıyla 
vatandaş – Belediye ilişkilerinin 
daha güçlü biçimde gerçekleşmesine 
aracılık ediyor.

Beylikdüzü’nün 10 mahallesinde de 
birer Mahalle Evi açılacak. 

İ

17 yıl sonra muhtarlık binasına kavuştu

MAHALLE EVLERİNİN İKİNCİSİ
MARMARA’DA AÇILDI 

eylikdüzü Belediyesi’nin düzenlediği ve 
Yakuplu Mahallesi Sosyal Konutlar’da 
gerçekleştirilen Hıdırellez Şenliği, Roman 

vatandaşların attığı göbekler ve Dolapdere Project 
Grubu’nun ritm performansı ile neşe içinde kutlandı. 

Beylikdüzü’nün tüm semtlerinden gelen 
vatandaşların katıldığı şenlikte, ateşin üzerinden 
atlama, dilek dileme gibi Hıdırellez’in geleneksel 
adetleri de yerine getirildi. 

B

1922 yılında mübadele sonucu Yunanistan’a 
göç eden Rum mübadilleri, ayrılmak zorunda 
kaldıkları Gürpınar Mahallesi’ni, Beylikdüzü 
Belediye Başkanı Ekrem İmamoğlu ve İstanbul 
Rum Patriği I. Bartholomeos ile birlikte ziyaret 
ettiler.

ZİYARET
MÜBADİLLERDEN 
ESKİ TOPRAKLARINAHIDIRELLEZ ŞENLİĞİ

DOYASIYA YAŞANDI
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HERKES ENGELSİZCE YÜRÜYEBİLECEK
eylikdüzü Belediyesi dezavantajlı vatandaşların 
yaşam koşullarını iyileştirmek adına Avrupa 
standartlarını Beylikdüzü’ne kazandırmak için 

çalışıyor. Bu çalışmaların bir boyutunu da, yaya 
yollarında ortopedik engelliler, görme engelliler, ileri 
yaşlılar, bebek arabası ile gezen anneler ve valiz 
taşıyan vatandaşların hiçbir engelle karşılaşmadan 
hareket edebilmelerini sağlamak oluşturuyor.  

Bu yolda sürdürülen çalışmalar kapsamında son olarak, 
Adnan Kahveci Mahallesi Anadolu Caddesi’nde 
kaldırımlar yayaların en verimli kullanılabileceği 
şekilde düzenlendi. Görme engelliler için de sorunsuz 

ulaşım sağlanması adına ağaçlar doğru şekilde yol 
kenarlarına dikildi ve etraflarına 40 cm x 40 cm 
ölçülerinde hissedilebilir yönlendirme yüzeyi döşendi.

Öte yandan, Beylikdüzü genelinde 421 adet engelli 
rampası yapılırken, Büyükşehir Mahallesi 75. Yıl 
Cumhuriyet Kız Teknik ve Meslek Lisesi ve Barış 
Mahallesi Çağdaş Yaşam Profesör Ahmet Merdivenci 
İlkokulu’na engelli asansörü yapıldı. Dalyan Sahil ve 
Atrium Park’a engelliler için özel tuvalet yapıldı. 
Ayrıca, Cumhuriyet ve Barış Mahallelerindeki belirli 
caddelere engelliler için tretuvar çalışmaları da 
tamamlandı.

B

YAYA YOLLARI YAYALARA AÇILIYOR 

PATİ PARK’TA
HERKES MUTLU

vcil köpek sahiplerinin de parklardan huzur 
içerisinde yararlanabilmesi için Beylikdüzü 
Belediyesi “Pati Park” uygulaması başlattı.

İlk olarak Sezen Aksu Parkı’nda 400 metrekare bir 
alan çevrilerek bütünüyle köpekler için ayrıldı.
Bu alan içerisinde köpekler için atlama ve tırmanma 
platformları, oyun tüneli, otomatik suluk, hayvan 
dışkısı atık bidonları da yerleştirildi. Hayvan sahipleri 
için de uyarı levhalarının bulunduğu “Pati Park”ın 
içerisinde evcil köpekler etrafa zarar vermeden ve 
kısıtlanmadan rahat bir şekilde koşturup oynayabiliyorlar.

Barış Mahallesi Şener Şen Parkı, Adnan Kahveci 
Mahallesi Mevlana Parkı, Cumhuriyet Mahallesi Aliya 
İzzet Begoviç Koruluğu da ilçede pati parkı bulunan diğer 
alanlar.

 

E



İşte 4 maddede, Barış Mahallesi Volvo Kavşağı 
üzerinde bulunan ve “eski kurbanlık alanı” olarak 
bilinen arazide hayata geçirilen “Vira İstanbul” 
projesinin hikayesi:

 Belediyelerin kaynak yaratmak için kullan-
dıkları arazi satışı yönteminin yeterince 
verimli olmadığını tespit eden Beylikdüzü 

Belediyesi, kaynak yaratma konusunda öncü bir 
model benimsedi. Daha çok ve daha kaliteli hizmet 
için Belediyeye ait 92 bin metrekarelik bir araziyi 
hasılat paylaşımıyla değerlendirmeye karar verdi. 

Açılan ihaleyi kazanan Gül Proje, bu arazide 
yapılacak konut ve iş yerlerinin satışından 
elde edilecek gelirin yüzde %35’ini Beylikdü-

zü Belediyesi’ne ödemeye taahhüt etti. Belediye 
ayrıca sözleşmeye, açık ve kapalı havuzlar, idari 
bina, kreş gibi sosyal donatıların bulunacağı kapsam-
lı bir sosyal tesisin de ihaleyi kazanan Gül Proje 
tarafından ücretsiz olarak Beylikdüzü’ne kazandırıl-
ması maddesini koydu.

“Vira İstanbul”, Beylikdüzü’nde yepyeni bir 
yaşam ortamı sunacak olan ve ilçenin 
neredeyse tamamını kaplayan dev park projesi 

1 Milyon metrekarelik Yaşam Vadisi’ne de komşu. 
154 bin m2’lik 1. etabı tamamlanmak üzere olan 
Yaşam Vadisi’nde gezinti, bisiklet, koşu ve yürüyüş 
yolları, akülü tren ile vadi gezisi, çim teraslar, 
biyolojik gölet, sanat atöyeleri ve sergi alanları, 

şelaleler ve su gösterileri, kafeterya ve restoranlar, 
oyun alanları, bitki gösteri alanları, sosyal etkinlik 
alanları ile çeşitli tematik parklar bulunacak. 

Vira İstanbul projesi Yaşam Vadisi’nin 
kentsel değerleriyle uyumlu bir biçimde 
tasarlandı. Vira İstanbul’un 92000 m2’ lik 

arazisinin 74.500 m2’ lik kısmı, yeşil alanlara ve 
sosyal donatılara ayrıldı. 50 m2’den başlayıp 200 
m2’ye kadar çıkan 1+1’den 4+1’e kadar seçeneklerin-
den oluşan konutlar, 17 blok halinde yükselecek. 
Projede yürüyüş yolu, sauna, sosyal tesis, kafeterya, 
süs havuzları, çocuk oyun alanları, fitness alanları, 

kapalı otopark, paten ve kayak alanları, hamam, 
basketbol sahası, tenis kortu, yüzme havuzu, renk ve 
kelebek bahçeleri, açık hava sineması ve cep 
sineması gibi zengin sosyal donatılara sahip olacak.

PROJE GELİŞTİREN BELEDİYE
Vira İstanbul projesinin tanıtım toplantısında bir 
konuşma yapan Beylikdüzü Belediye Başkanı Ekrem 
İmamoğlu’nun şu sözleri yaşananların bir özeti 
niteliğinde: “Belediyelerin arazilerini toptan satarak 
devre dışı kalmalarını doğru bulmuyorum. Bölgenin 
ve vatandaşın haklarını koruma bilinciyle biz 
Belediye olarak proje ortağı olmaya, sorumluluk 
almaya ve proje geliştirmeye dayalı bir yaklaşıma 
sahibiz. Bu yaklaşımımızın bir sonucu olan Vira 
İstanbul hem sağlıklı bir kentsel yerleşim ve ticaret 
alanı olacak hem de gelişen Beylikdüzü için yeni ve 
önemli bir kaynak oluşturacak.”

“Vira İstanbul” projesinde hasılat halkla paylaşılıyor
GELİŞEN BEYLİKDÜZÜ İÇİN ÖNEMLİ BİR KAYNAK
Ekim ayında Beylikdüzü’nde “Vira İstanbul” adlı bir konut projesinin tanıtımı yapıldı ve satışlar başladı. Beylikdüzü için ne 
kadar sıradan bir olay gibi görünüyor değil mi? Ancak bu sefer durum bir hayli farklı. Çünkü 1.156 konut ve
39 cadde mağazasından oluşacak “Vira İstanbul” projesinden elde edilecek hasılatın yüzde 35’i Beylikdüzü Belediyesi’nin 
yani Beylikdüzü halkının…

1

2

3

4
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“ B U  VATA N  B İ Z İ M ,  B U  B AY R A K  H E P İ M İ Z İ N ” D İ Y E N L E R

ŞEHİTLERE SAYGI GECESİNDE
BULUŞTU 

ylül ayında tüm ülkeyi yasa boğan şehit 
haberlerinin ardından Beylikdüzü’nde tüm 
etkinlikler iptal edildi ve “Şehitlere Saygı 

Gecesi” düzenlendi. “Bu vatan bizim, bu bayrak 
hepimizin” sloganıyla gerçekleştirilen geceye Beylik-
düzü ve civarından yoğun katılım oldu.

Bir dakikalık saygı duruşu ve İstiklal Marşı’nın 
ardından Fatih Sultan Mehmet Camii İmamı Mustafa 
Büyük tarafından başta Mustafa Kemal Atatürk ve silah 
arkadaşları olmak üzere tüm şehitlerimizin ruhu için 
Kur-an'ı Kerim tilaveti ve Mehmet Akif Ersoy’un 

yazdığı “Çanakkale Şehitlerine” Kasidesi okundu. Tek 
yürek olunan gecede herkes ellerini şehitlerimiz için 
gökyüzüne açtı ve dualar etti. Binlerce kişinin bulundu-
ğu alanda son olarak lokma ikramı yapıldı. 

E

Yürek dağlayan acıların matemiyle,
kardeşlik ve barış umudunu kalplerimizde

birleştirebildiğimiz bir Muharrem Ayı dileğiyle...

Ekrem İmamoğlu
Beylikdüzü Belediye Başkanı

Şehitlerimizin ruhuna dualar gönderildi.
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BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ, İLÇENİN YOL VE ULAŞIM İMKANLARINI GELİŞTİRMEK İÇİN ANA
ARTERLER VE ÖNEMLİ GEÇİŞ GÜZERGAHLARINDA KAPSAMLI DÜZENLEMELER YAPIYOR, YENİ YOLLAR AÇIYOR.  

YOLLAR ELDEN GEÇİRİLİYOR, YENİLERİ AÇILIYOR

Beylikdüzü Belediyesi’nin, çevre bilinci 
oluşturmak amacı ile hazırladığı Çevre Şöleni, 
Cumhuriyet Caddesi Etkinlik Alanı’nda yapılan 
çevre yürüyüşünün ardından “Doğa İçin Çal” 
isimli müzik grubunun şarkılarıyla keyifle 
gerçekleştirildi. 

ŞÖLENE
DÖNÜŞTÜ

ÇEVRE BİLİNCİ
restijli yol projesinin Anadolu Caddesi’nde 
hayat bulan ilk örneğinde yolda genişletme 
yapılarak kaldırıma engelli rampaları ve 

bisiklet yolu yapıldı. İlçeye yeni yollar 
kazandırarak ulaşımı rahatlatmak için çalışan 
ekipler, Kışla Caddesi’nde yeni yol açma ve yol 
genişletme uygulamaları yaparak 3 bin 600 ton 
malzeme serimi gerçekleştirdi. Kentin birçok 
noktasında bakıma alınan yollarda toplamda 70 bin 
metre bordür ve tretuvar çalışması yapıldı. Ayrıca 
141 bin metrekare alan parke taşıyla kaplandı. 
Kaliteli yollar için 119 bin ton asfalt kullanıldı. 

Ağaçlandırma uygulamaları sayesinde yeşil 
Beylikdüzü’nün çehresi korundu. Şehir içi 
ulaşımını sağlıklı ilerlemesi ve düzenli görünüm 
için ilçe genelinde gerek görülen noktalara yaya 
geçidi, yol çizgi boyamaları yapılarak uyarı için 
kedi gözü, beton mantar uygulamaları da 
yerleştirildi. Sokak aydınlatmaları için 338 direk 
dikildi, 27 bin 471 metre yeni enerji kablosu 
kaynak sağlandı. 

P



O R TA  Ö Ğ R E T İ M  V E  L İ S E  Ö Ğ R E N C İ L E R İ  İ Ç İ N  Ü C R E T S İ Z
SINAVLARA HAZIRLIK VE
DERSE DESTEK KURSLARI 

eylikdüzü Belediyesi sınavlara hazırlık ve okul 
derslerine destek çalışmalarıyla öğrencilerin yanında. 
Beylikdüzü Belediyesi Gençlik Eğitim Merkezi 

(BEYGEM) tarafından yürütülen ücretsiz kurs 
programından üç grup öğrenci yararlanabiliyor: 

• Ortaöğretim 6 - 7 ve 8. Sınıf öğrencileri;

• Lise 9 - 10 - 11 ve 12. Sınıf öğrencileri;

• Mezun öğrenciler. 

Kurslarda ilköğretim öğrencilerine; matematik, türkçe, fen 
bilgisi, ingilizce, lise öğrencilerine; matematik, geometri, 
dil ve anlatım, coğrafya, tarih, fizik, kimya, biyoloji, 
mezunlara ise matematik, geometri, dil ve anlatım, 
coğrafya, tarih, fizik, kimya, biyoloji dersleri veriliyor.

Derslerin yapıldığı kurs merkezleri ise şöyle:

• Yaşar Kemal Kültür, Sanat ve Eğitim Merkezi

• Kavaklı Kültür, Sanat ve Eğitim Merkezi

• Beylicium Kültür, Sanat ve Eğitim Merkezi

• BKM Kültür, Sanat ve Eğitim Merkezi
Bu kurslardan 2015 – 2016 eğitim - öğretim yılı 
içerisinde 1465 öğrenci yararlanabilecek.

Bu sayının yakın bir gelecekte 1800 öğrenciye 
çıkarılması planlanıyor. 

B
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Beylikdüzü Belediyesi Kadın ve Aile Hizmetleri 
Müdürlüğü’nün hizmeti olarak Kavaklı’da kurulacak 
olan Beylikdüzü Gıda Bankası; bağışlanan veya temin 

edilen, insan sağlığına uygun her türlü gıdanın, uygun şartlarda 
depolanmasını ve ihtiyaç sahibi ailelere ulaştırılmasını amaçlı-
yor. Banka, gıda ürünlerinin yanı sıra, temizlik ve giyim 
malzemeleri de temin edecek.

Normal şartlarda hayatını sürdürebilecek kadar gıdayı temin 
edemeyen, beslenmelerini gerçekleştiremeyen dul, yetim, 
kimsesiz ve yaşlıların; kaza ya da kronik hastalıklar sonucu iş 
göremez hale gelen ailelerin temel ihtiyaçlarını temin etmek 
için kurulan Gıda Bankacılığı sistemi ile açlığın önlenmesi 
konusunda toplumsal dikkat çekmek amaçlanıyor. Sistem ile 
ihtiyaç duyulan sağlıklı gıda ve ürünlerin dil, din, ırk, siyasi 
görüş ayrımı yapılmadan tüm ihtiyaç sahiplerine eşit biçimde 
yararlanması sağlanacak.

Gıda Bankası’ndan yararlanmak ya da bağışçı olmak için irtibat 
telefonları: 0212 876 86 54 ve 444 09 39.

eylikdüzü Belediyesi’nin spor okulları, çocukları yaz - 
kış sporun birçok dalıyla buluşturuyor. Yazın açık 
havada yapılabilecek sporlara, kışın ise salon sporlarına 

ağırlık veriliyor. Spor okullarında şimdiye kadar binlerce 
çocuk, futbol, basketbol, voleybol, Taekwon do, yüzme, 
jimnastik, masa tenisi, okçuluk, yelken, Rugby ve tenis dersleri 
aldı. Kursların bitiminde her çocuk katıldığı branşla ilgili bir 
sertifika almaya da hak kazanıyor.

Spor okulları ile ilgili detaylı bilgi almak için Beylikdüzü 
Kültür Merkezi ya da Kavaklı Kültür Merkezi’ne başvurmak 
mümkün. Ayrıca Beylikdüzü Belediyesi’nin 444 09 39 
numaralı telefonundan da bilgi alınabilir. 

B

B

İ h t i y a ç  s a h i p l e r i n e  b i r  g ü z e l  h a b e r  d a h a
BEYLİKDÜZÜ GIDA BANKASI KURULUYOR

S a ğ l ı k l ı  k o ş u l l a r d a  v e  a n t r e n ö r  e ş l i ğ i n d e

ÇOCUKLAR YAZ - KIŞ SPOR YAPIYOR
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Yalnız yaptıklarınızla değil, iş yapma 
biçiminizle, insanlarla kurduğunuz ilişkiyle de 
farklı bir belediye başkanı olmayı 
hedeflediğinizi biliyoruz. Yönetim 
anlayışınızdan söz edebilir misiniz?

Yönetim anlayışımızı belirleyen en önemli husus 
paylaşımcılık, şeffaflık ve samimiyettir. Bundan hiçbir 
zaman, hiçbir koşulda vazgeçmiyoruz. Bütün çalışma 
arkadaşlarımla, ortak akılla hareket etmeye dönük, 
uzlaşma kültürüyle, herkesin fikrine başvuran bir 
yönetim anlayışıyla çalışıyoruz. Sahada da yine aynı 
şekilde vatandaşıyla paylaşan, vatandaşın önerilerini 
her zaman dikkate alan bir üslupla hareket ediyoruz. Ve 
bu duruşumuzu her zaman samimiyetle besliyoruz. 
Vatandaşın elini tutan, onun gözlerinin içine bakan, 
vatandaşla bire bir iletişim içinde olmaktan mutluluk 
duyan bir yönetim anlayışını hayata geçirmeye 
çalışıyoruz. 

Göreve geldiğiniz günden bu yana 
“Beylikdüzü’ne ruh katmak için ilçeyi 
dönüştürmek” gerektiğinden söz 
ediyorsunuz? İlçeye bir ruh, bir heyecan 
gelmeye başladı mı sizce?

Ben gelmeye başladığını hissediyorum. İnsanların güler 
yüzünden, katılımcılığın artmasından hissediyorum. 
Yaptığımız etkinliklere, buluşmalara, spor 
okullarımızdan tutun da ana-baba okulumuza varıncaya 
kadar vatandaşlarımızın hayata daha aktif katılmaya 
başlamaları, bizimle coşkuyu, hüznü yaşıyor olmaları 
bence bu değişimin önemli bir göstergesidir. Tabii daha 
yolun başındayız. Beylikdüzü, fiziki yapısı ve bir takım 
olanaklarının toparlanıp geliştirilmesiyle istediğimiz 
seviyeye ulaşacaktır. İşin temelinde vatandaşlarımızın 
kendilerini buraya, Beylikdüzü’ne ait hissetmeleri 
yatıyor. Örneğin ben kendimi böyle hissediyorum. 

Ülkemizin en büyük projesi

HUZURDUR
Ekrem İmamoğlu ile söyleşimizin 
odağını elbette Beylikdüzü oluşturdu. 
Ancak ülkemizin içinden geçmekte 
olduğu zorlu günlerde ne 
düşündüğünü sormadan geçmek 
olmazdı. İşte Ekrem İmamoğlu’nun 
ülke gündemine dair mesajı:
“Bizim ülke olarak kaybedecek tek 
bir metrekare toprağımız ve tek bir 
vatandaşımız yok. Ülkemizin en 
önemli ve büyük projesi, huzur 
projesidir.

Bir an evvel, kalıcı olarak 
huzurumuzu sağlamalı ve ülke 
olarak el ele, kol kola güzel bir 
geleceğe doğru yürüyüşümüzü 
devam ettirmeliyiz.

Bizler, Cumhuriyetimizin 92. yıl 
dönümünde, ülkemizin kurucusu 
Atatürk ve arkadaşlarının bize 
emanet ettiği bu topraklarda, birlik 
ve beraberliğimizi sonsuza dek 
yaşatmakla yükümlüyüz. 

Bu ülkenin bütün yöneticileri, bu 
yolda hiçbir zafiyet yaratmadan, 
sorumluluklarımızı yerine getirmek 
ve istisnasız bütün yurttaşlarımızı 
kucaklamak zorundayız.” 

25 yıllık Beylikdüzü sakini olan Ekrem İmamoğlu son 18 aydır Beylikdüzü Belediye Başkanı. Her zaman 
herkesle iletişime açık, sonuç elde etmeye odaklı, pozitif bir yapısı olan Ekrem İmamoğlu’nun bu özelliği, 
yönetim anlayışına da yansıyor. İmamoğlu ile yönetim anlayışının detaylarını ve bu anlayışla ele aldığı, farklı 
çözümler geliştirip, farklı yaklaşımlar sergilediği konuları konuştuk. 
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E k r e m  İ m a m o ğ l u  g ö r e v d e k i  1 8  a y ı n ı  d e ğ e r l e n d i r d i :

PAYLAŞIMCI, ŞEFFAF VE SAMİMİ
BİR YÖNETİM KURDUK

bertaraf etmek için bütün binayı kiralayarak 
Okutan Çarşı Projesini geliştirdiniz. Bu çarşı 
bölgeye neler kazandıracak? Bu projede temel 
yaklaşımınız ve hedefleriniz ne?

Okutan Çarşı benim yaklaşık 6 yıldır gözlemlediğim bir 
alan. İlçemizin zayıf ve sıkıntılı noktalarından bir 
tanesi. O bölgede özellikle ev kadınlarının ve tabii 
çocukların ve gençlerin ilgiye, kendilerini geliştirme 
yolunda daha fazla imkan ve eğitime ihtiyaçları var. Bu 
yönüyle Okutan'ı gözlemlediğimde, kötü birtakım 
alışkanlıkların merkezi haline gelen bu ortamı 
değiştirmenin oradaki hayatı da değiştirebileceğini 
düşündüm. Bu değişimi hızlandırmak adına da o alanda 
olumsuz biçimde, yeni yetişen kuşaklara zarar verici 
biçimde kullanılan mekanların tamamını kiralayarak 
buraları belediyenin hizmet verdiği alanlara 
dönüştürmeye karar verdim. Böylece belediye olarak 
kiralamasını yaptık. Burası 4 bin metrekarelik, gençlik 
merkezinden, eğitim sınıflarına, etüt merkezinden 
kütüphanesine, Kadın ve Aile Hizmetleri 
Müdürlüğümüzden muhtarlık ve çözüm merkezine, 
halkla ilişkilerden çok amaçlı salonuna varıncaya kadar 
birçok birimi içinde barındıracak geniş kapsamlı bir 
alan. Bu yönüyle Beylikdüzü'nün en önemli 
noktalarından biri haline gelecek. 

Bana göre, Okutan’da yaptıklarımız bir mekana, bir 
ortama yapılan olumlu müdahalelerin toplumsal hayatta 
nasıl olumlu bir değişime yol açtığını göstermesi 
bakımdan çok önemli olacak. Bu sürecin tamamının, 
bütün boyutlarıyla izlenmesi için arkadaşlarıma talimat 
verdim. Çünkü toplumsal değişim anlamında oradan 
çok ümitliyim. Neticelerini aldıktan sonra Türkiye'nin 
birçok yerinde uygulanabilir bir çalışma olacağını 
görüyorum.

Çocukların yanı sıra gençlere de her zaman bir 
ayrıcalık tanıyorsunuz. En son “semtte 
buluşuyoruz” twitter etkinliğinde olduğu gibi 
sık sık gençlerle bir araya geleceğiniz 
platformlar yaratıyorsunuz. Gençlerle olan 
iletişiminiz yönetim anlayışınızı nasıl 
etkiliyor?

Farkında değiliz belki ama Beylikdüzü'nde ciddi bir 
genç nüfus var. Bu genç nüfusu orta öğretim ve 
üniversitenin yanı sıra çalışan gençler oluşturuyor. 
Hatta büyük ölçüde işsiz bir genç nüfusumuz da var. 
Hem sosyo kültürel ihtiyaçlarını temin edebilecek hem 
hayata adım atarken onlara öncü olabilecek çalışmaları 
yürütüyoruz. Gençlerle bundan sonra da sürekli bir 
araya geleceğiz. Ben ilçemizde sivil hareketi çok 
önemsiyorum. Sivil hareket içerisinde de gençlerin ve 
kadınların katılımını çok önemsiyorum. Kent 
Konseyimizle bu konuda ortak çalışmalarımız olacak. 
Gençlerimiz hayata iyi tutunurlarsa, bizler de onların 
üretkenliklerini yansıtabilirsek, o zaman Beylikdüzü 
canlı olur, cıvıl cıvıl olur. İnsanların yaşadıkları yere 
aidiyet duygularını istediğimiz seviyeye getirmiş 
oluruz. Bunu biliyor ve gençleri bu açıdan da çok 
önemsiyoruz. 

Kadına şiddet konusuyla ilgili olarak 
Belediye’nin imzaladığı toplu iş sözleşmesine 
ilginç bir madde koydunuz. Amacınızı sizin 
ağzınızdan dinleyebilir miyiz?

İmzaladığımız toplu iş sözleşmesine, benim talebim 
üzerine bir madde eklendi. Bu maddeye göre, eşine ya 
da çocuğuna şiddet uygulayan Belediye çalışanlarımız 

olursa, onların 1 yıllık maaşının yarısı doğrudan eşine 
ödenilecek. Bu maddeyi, Türkiye’ye bir mesaj vermek, 
toplumsal bir duyarlılığa destek olmak adına 
sözleşmeye koyduk; yoksa çalışanlarımızın bu 
konudaki hassasiyetlerine güvenimiz elbette tam. 

Aslında, kadına şiddetin Türkiye'de tartışılması dahi 
utanç verici bir durum. Yaptırımların çok ağır olması 
lazım. Biz bu tür olayların yaşanmadığı, akla bile 
gelmediği bir toplum hayal ediyoruz. Kadın toplumda 
istediğimiz seviyede değilse zaten çağdaş olmaktan, 
gelişmiş ülke olmaktan bahsetmemiz mümkün değil.  

Üniversitelerle yakın işbirliği içinde olarak, 
akademik bakış açılarını da belediyeye ve 
ilçeye kazandırmaya gayret ettiğinizi 
söylüyorsunuz. Bunun yansımalarını hangi 
alanlarda göreceğiz?

Her alanda üniversitelerle, uzmanlarla çalışıyoruz. Kent 
arşivinden tutun, şehir müzesine, yakın tarih müzesine 
varıncaya kadar. Sahada mahallelerde yaşadığımız 
sosyal içerikli sorunların yaşandığı alanlardan tutun 
mimari projelere kadar hemen her konuda  İstanbul'un, 
alanında uzman, öne çıkmış üniversiteleriyle 
işbirliğimiz var. Kaynak oluşturma bakımından da proje 
işbirliği yaptığımız üniversiteler mevcut. Mimar Sinan 
Üniversitesi ile Üç Köy Üç Meydan Projemiz; İstanbul 
Teknik Üniversitesi ile sosyal konutlar projemiz; 

Yeditepe Üniversitesi ile kadın istihdamı projemiz; 
Yıldız Teknik Üniversitesi ile peyzaj projelerimiz var. 

Bunların yanı sıra yarışma projelerimiz için de 
akademisyenlerden destek alıyoruz. Örneğin Yaşam 
Vadisi’ni birbirine bağlayacak köprü için ve 
Beylikdüzü Cemevi ve Kültür Evi için açtığımız 
mimari tasarım yarışmalarında akademisyenlerle 

çalıştık. Onların fikirleri, katkıları Beylikdüzü'nde 
birçok eserin daha uzun yıllar hizmet etmesine vesile 
olacak. Cemevi hassas bir örnekti. Bana göre, 
Türkiye'nin uzun yıllar gündeminde kalacak bir proje 
yarışması gerçekleştirdik. Köprü tasarım yarışması da 
yine ilklerdendi. Bu tarz çalışmaya devam edeceğiz. 

Yürüttüğümüz her projenin, özellikle de kamusal 
alanlarla ilgili projelerin teknik insanlarla, 
akademisyerlerle daha fazla tartışılması, onların daha 
fazla katkısıyla oluşturulması bizim için çok önemli bir 
konu. Üniversiteyi, akademik çalışmayı, bilgiyi, 
uzmanlığı yerel yönetim anlayışımızın temel unsurları 
arasında görüyoruz. Eğer bu kenti ortak akılla 
yöneteceksek, bu akıllardan birini de hiç kuşku yok 
üniversiteler, uzmanlar sağlayacaktır. 

Tabii bütün projelerin temelinde kaynak 
konusu yer alıyor. Belediyeye kaynak 
sağlamak konusunda “hasılat paylaşımı 
modeli” gibi yeni bir yaklaşımı hayata 
geçirdiniz. Bu yaklaşımın altında yatan 
düşünce ve öncelikler neler?

Belediyelerin elindeki arazileri satarak kaynak elde 
etmeleri verimsiz bir yöntem olabiliyor. Biz bunun 
yerine proje geliştiren, projeye ortak olan, projenin 
kamunun çıkarına şekillenmesine daha fazla katkıda 
bulunabilen bir yönetim anlayışıyla hareket ediyoruz. 

Böylece de Belediye adına daha fazla kaynak yaratma 
imkanı bulabiliyoruz. “Vira İstanbul” adıyla satışına 
başlanan konut projesi de bizim bu yaklaşımımızın bir 
ürünü. Belediyenin arazisini satıp işin içinden çekilmek 
yoluna gitmedik. Hasılat paylaşımı modeliyle, tamamen 
halkı kazançlı çıkarmak adına, ürettiğimiz kaynağı en 
optimum seviyede fayda verici hale getirmek adına işin 
içinde yer aldık. 

Bölgede oluşturulan kaynakların en verimli şekilde geri 
dönüşünün sağlanması hususundaki tecrübemizi 
halkımız adına en güzel şekilde kullanmaya çalışıyoruz. 
Biz Belediye olarak sürecin içerisinde olduğumuz, katkı 
sunduğumuz, yönlendirici olduğumuz ölçüde, kentin 
estetiği adına hata yapılmasının da önüne geçeriz. 
Kente ve kentliye hem maddi hem manevi açıdan da 
büyük bir katkı sağlarız. Bu tür yaklaşımları kentin 
birçok noktasında, pek çok projede ortaya koyacağız. 

18 ay içerisinde farklı bir yaklaşım 
sergilediğiniz konulardan biri de, Ramazan ayı 
boyunca sabit iftar çadırları kurmak yerine, 
ailerle evlerde iftar açmayı ve binlerce kişinin 
katıldığı Kadir Gecesi iftarı yapmayı tercih 
etmeniz oldu. Neden böyle bir tercihte 
bulunuyorsunuz? 

Ramazan çadırlarında bu tür toplu iftarların yapıldığı ve 
bu uygulamanın Ramazanın maneviyatını doğru 
yansıttığı ortamlar da var elbette. Ancak bizim 
Beyikdüzü’nde durumumuz biraz farklı. Burada biz 
işten eve gidilirken uğranılan bir geçiş noktası değiliz, 
zaten vatandaşlarımızın evleri burada. Böyle olunca biz 
iftarı vatandaşlarımızla evlerinde yapmanın daha uygun 
olacağını düşündük. Ben ve müdürlerimiz, meclis 
üyelerimiz her Ramazan’da bine yakın hanede iftar 
sofralarına konuk oluyoruz. İhtiyacı olan hiçbir 

vatandaşı kenarda bırakmaksızın yanlarında oluyoruz. 
Veren elle alan elin birbirini görmediği, bütün 
hassasiyetlerin gereği gibi korunduğu bir yardımlaşma 
ruhu yürütüyoruz. 

Bunun yanı sıra, Kadir Gecesi'nin özel maneviyatına 
uygun olarak toplu bir manevi güç oluşturabilmek, 
dualarımızı bir arada yapabilmek, bütün müşterek, iyi 
duygularımızı ve lokmamızı paylaşabilmek, 
milletimizin huzuru ve geleceği için birbirimizi 
hissedebilmek adına iki yıldır Hayırlı İftar Sofrası 
kuruyoruz. Kadir Gecesi iftarında on binin üzerinde 
vatandaşımızla aynı sofrayı paylaşmanın onurunu, 
mutluluğunu yaşıyoruz iki yıldır. Kutsal Ramazan ayını 
bu şekilde geçirmekten de çok keyif alıyoruz.

Beylikdüzü’ne bir Ro–Ro Limanı kurulması 
yolunda çalışmalar yürütüldüğü haberleri 
çıkıyor. Bu konuda fikriniz nedir?

İstanbul'un makro ölçekte fayda göreceği hiçbir projeye 
biz soğuk bakmayız. Ro-Ro Limanı diye basından 
duyduğumuz, henüz İstanbul Büyükşehir 
Belediyesi’nin hiçbir resmi açıklama yapmadığı, yetkili 
firmalarının bize yeterli bilgi sunamadığı, eksisi ve 
artılarıyla bilgi sahibi olmadığımız bir proje sözkonusu. 
Bizim yaptığımız birtakım çalışmaların sonucunda elde 
ettiğimiz ve ulaşımla ilgili uzmanların bize aktardığı 
bilgilere göre, Ambarlı Limanı’nın mevcut durumunun 
potansiyeli kaldırmaması, fizibilitenin arka planının 
yetersiz olması, verilen rakamlarla uygulama 
rakamlarının örtüşmemesi, liman planlanan noktanın 
doğalgaz boru hattına yakınlığının tehlike oluşturması 
gibi bizi genel fotoğraf konusunda olumsuz düşünmeye 
sevk eden konular var. 

Biz diyoruz ki, sürecin içinde mutlaka Beylikdüzü halkı 
da olmalı ve elbette onun seçilmiş temsilcisi olarak 

Belediyemiz de olmalı. Doğruların açıkça tartışılarak en 
doğru kararın verileceği bir ortam talep etmekteyiz. 
Yoksa, ne söz konusu firmaya ne de kavram olarak
Ro-Ro taşımacılığına bizim karşı durmamız sözkonusu 
değil. Beylikdüzü'nün ulaşımla ilgili en önemli 
taleplerinden biri de deniz taşımacılığının 
geliştirilmesidir. İDO seferlerinin Beylikdüzü'nü de 
kapsaması yolundaki talebimizi her yerde iletiyoruz. 
Öncelikli olarak vatandaşların taleplerinin dikkate 
alınması gerektiğini düşünüyouz. 

Bir ilçe belediyesi olarak pek çok alanda 
Büyükşehir Belediyesi ve diğer kurumların 
yetki alanında olan sorunlar konusunda da 
vatandaşlarla karşı karşıya gelebiliyorsunuz. 
Bu sorunların çözümü açısından diğer 
kurumlarla iletişimde nasıl bir yaklaşımınız 
var? 

Bütün kamu kurularıyla iyi ve etkili ilişkiler yürütmek, 
Beylikdüzü halkı için en uygun, en yararlı çözümlere en 
hızlı biçimde ulaşabilmek. Bizim diğer kurumlarla 
ilişkimizin özünde bu var. Mutlaka halkın bütün 
taleplerini yazılı olarak ilgili kurumlara iletiyor, takip 
ediyoruz. Hatta, üst kurumların farkındalığını arttırmak 
adına çalıştay, panel gibi programlar yapmak gibi bir 
çalışma modelimiz de var. Biz tabanda yürüttüğümüz 
paylaşımcılığı bizden yukarıdaki kurumlarla da aynı 
şekilde sürdürmek istiyoruz. Örneğin; çok yakın 
zamanda Batı İstanbul'un en önemli sorunu olan 
ulaşımla ilgili bir sempozyum hazırlığımız var. 
İstanbul’un Batı yakasının ulaşım sorunu, pek çok 
kurumun ortak bir çalışma yürütmesini gerektiriyor 
çünkü. 

Şehre hizmet, vatandaşa hizmet noktasında diğer 
kurumlarla ayrışacağımız hiçbir unsur yok. Ortak 
kanaat, ortak fayda, ortak aklın öngördüğü bütün doğru 
unsurlarda tam bir işbirliği içinde davranırız. Çünkü 
ancak böyle yaklaşırsak sorunları çözebiliriz. Ayrıca 
ancak şehirleri doğru adımla doğru yere taşırsak 
Türkiyemiz de gelişebilir. Bu nedenle biz ortak çalışma 
kültürüne her zaman açık bir yönetim tarzı ortaya 
koyuyoruz.

Beylikdüzü, sizin çok uzun bir süredir 
yaşadığınız bir yer. Sizin ilçeye hissettiğiniz 
aidiyeti bütün yurttaşlarda aynı düzeyde 
görmek mümkün olmayabilir…

Elbette. Ben 25 yılımı tamamladım Beylikdüzü’nde. 
Oysa ki 300 bine yaklaşan nüfusumuzun 
Beylikdüzü’ndeki ortalama yerleşim ömrü 8 yıl civarı. 
Yani Beylikdüzü’nde aslında çok yeni yerleşmiş bir 
nüfusumuz var. Dolayısıyla, aynı aidiyeti beklemek çok 
mantıklı olmayabilir. Aidiyet hissinin mutlaka 
beslenmesi lazım. Hızlı gelişen kentlerde, vatandaşın 
yaşadığı yere aidiyetini besleyecek unsurların yavaş 
geliştiğini görüyoruz. Hızlı kentsel gelişmenin böyle bir 
etkisi oluyor. Ama insanlar kendilerini yaşadıkları yere 
ait hissederlerse oraya daha çok sahip çıkarlar ve orada 
daha özgür, daha mutlu bir hayat yaşayabilirler. Biz de 
Belediye olarak Beylikdüzü’nde yaşamı renkli ve canlı 
hale getirdiğimiz ölçüde; herkesin Beylikdüzü’nde 
yaşadığı güzel anların sayısını artırıp bunları daimi 
kılabildiğimiz ölçüde daha fazla aidiyet hissi 
yaratabiliriz. Bunu bilerek çalışıyoruz. 

Aidiyet duygusu, vatandaşlar açısından olduğu 
kadar Belediye personeli açısından da önemli.  
Sizin de insan kaynakları alanında yüksek 
lisans yaptığınızı biliyoruz. Belediye’de 
çalışan yaklaşık 1500 kişiyi doğru bir şekilde 
yönlendirebilmek adına neler yapıyorsunuz? 

Aidiyet hissini kuvvetlendirmeye ve personelimizle 
sıkça bir araya gelmeye özen gösteriyoruz. 
Kurumumuzda, her birimle diyalog halinde olup bütün 
çalışanlarımızın düşüncelerine değer vermek 
konusundaki hassasiyetimizi artırıyoruz. Bizimle 
çalışan yöneticilerimize de bu uyarıları yapıyoruz. Tabii 
eğitimler de çok önemli. Kurum içi eğitim noktasında 

eksik kaldığımız noktaları gidermek adına yoğun bir 
çalışma yürütüyoruz. Kurumla ilgili hem aidiyeti hem 
çalışma prensibini oturtmak için çalışıyoruz. Bu konuda 
iddialıyız.

İşçilere 1 Mayıs ikramiyesi verdiniz. Sizi böyle 
bir uygulamaya yönelten düşünceyi 
öğrenebilir miyiz? 

1 Mayıs, bütün dünyada ve Türkiye’de işçinin ve 
emeğin en önemli günü. Böyle bir günde işçileri 
ödüllendirmemizin simgesel bir yanı var. Tabii işçimizi 

desteklediğimiz farklı boyutlar da var. Bazı kararları 
mutlaka çalışanlarımıza da sorarak alıyoruz. Temel 
şartların çok iyi olmasına dikkat ediyoruz. Maddi 
anlamda da ülke koşullarını dikkate alarak bir seviye 
belirliyoruz. 

Taşeron hizmet alımı şeklinde yürütülen işlerin en 
asgariye inmesi için de özel bir çalışma yürütüyoruz. 
Umarım önemli ölçüde indireceğiz.

25 yıldır yaşadığınız Beylikdüzü’nde 18 aydır 
da Belediye Başkanı olarak görev 
yapıyorsunuz. Bu yeni süreçte vatandaşlarla 
ilişkinizde neler yaşıyorsunuz? 

İnanılmaz keyifli anlar yaşıyorum. Kimi zaman 
sorgulayan, kimi zaman öven, kimi zaman daha iyi 
görmek istediği hususları anlatan çok sayıda insanla 
çok farklı, çok insani, çok tatlı anılarımız var. Özellikle 
çocuklarla iletişim halinde olduğumda müthiş bir sevgi 
ve mutluluk hissi yaşıyorum. Çocukların sevgisini 
kazanmak, onların gelecek beklentilerini gözlerinde 
hissetmek, bu doğrultuda motivasyonu artırmak benim 
için müthiş bir duygusal kaynak. Her girdiğim okulda 
bir çocuk sevgisi seliyle karşılaşmak, kendimi bazen 
sanki dalgaların üstünde yüzen birisi gibi hissetmek 
bana onur verici geliyor. Çünkü çocuk sevgisi saf ve 
karşılıksızdır. Bu sevgiyi kazanmak kadar sürekli hale 
getirmek, kaybetmemek de çok değerli. Her şeyden 
önce çocukların mutluluğu ve geleceği için çalışacağız. 
Bunu hiçbir zaman aklımdan çıkarmıyorum.

Çocuklar deyince akla ister istemez büyük 
şehir hayatının yol açtığı kimi riskler de 
geliyor. Örneğin birtakım kötü alışkanlıkların 
yaygınlaşması gibi. Bu açıdan bazı olumsuz 
durumların ortaya çıktığı Gürpınar’daki 
Okutan Çarşı'da yaşanan olumsuzlukları 



Yalnız yaptıklarınızla değil, iş yapma 
biçiminizle, insanlarla kurduğunuz ilişkiyle de 
farklı bir belediye başkanı olmayı 
hedeflediğinizi biliyoruz. Yönetim 
anlayışınızdan söz edebilir misiniz?

Yönetim anlayışımızı belirleyen en önemli husus 
paylaşımcılık, şeffaflık ve samimiyettir. Bundan hiçbir 
zaman, hiçbir koşulda vazgeçmiyoruz. Bütün çalışma 
arkadaşlarımla, ortak akılla hareket etmeye dönük, 
uzlaşma kültürüyle, herkesin fikrine başvuran bir 
yönetim anlayışıyla çalışıyoruz. Sahada da yine aynı 
şekilde vatandaşıyla paylaşan, vatandaşın önerilerini 
her zaman dikkate alan bir üslupla hareket ediyoruz. Ve 
bu duruşumuzu her zaman samimiyetle besliyoruz. 
Vatandaşın elini tutan, onun gözlerinin içine bakan, 
vatandaşla bire bir iletişim içinde olmaktan mutluluk 
duyan bir yönetim anlayışını hayata geçirmeye 
çalışıyoruz. 

Göreve geldiğiniz günden bu yana 
“Beylikdüzü’ne ruh katmak için ilçeyi 
dönüştürmek” gerektiğinden söz 
ediyorsunuz? İlçeye bir ruh, bir heyecan 
gelmeye başladı mı sizce?

Ben gelmeye başladığını hissediyorum. İnsanların güler 
yüzünden, katılımcılığın artmasından hissediyorum. 
Yaptığımız etkinliklere, buluşmalara, spor 
okullarımızdan tutun da ana-baba okulumuza varıncaya 
kadar vatandaşlarımızın hayata daha aktif katılmaya 
başlamaları, bizimle coşkuyu, hüznü yaşıyor olmaları 
bence bu değişimin önemli bir göstergesidir. Tabii daha 
yolun başındayız. Beylikdüzü, fiziki yapısı ve bir takım 
olanaklarının toparlanıp geliştirilmesiyle istediğimiz 
seviyeye ulaşacaktır. İşin temelinde vatandaşlarımızın 
kendilerini buraya, Beylikdüzü’ne ait hissetmeleri 
yatıyor. Örneğin ben kendimi böyle hissediyorum. 

bertaraf etmek için bütün binayı kiralayarak 
Okutan Çarşı Projesini geliştirdiniz. Bu çarşı 
bölgeye neler kazandıracak? Bu projede temel 
yaklaşımınız ve hedefleriniz ne?

Okutan Çarşı benim yaklaşık 6 yıldır gözlemlediğim bir 
alan. İlçemizin zayıf ve sıkıntılı noktalarından bir 
tanesi. O bölgede özellikle ev kadınlarının ve tabii 
çocukların ve gençlerin ilgiye, kendilerini geliştirme 
yolunda daha fazla imkan ve eğitime ihtiyaçları var. Bu 
yönüyle Okutan'ı gözlemlediğimde, kötü birtakım 
alışkanlıkların merkezi haline gelen bu ortamı 
değiştirmenin oradaki hayatı da değiştirebileceğini 
düşündüm. Bu değişimi hızlandırmak adına da o alanda 
olumsuz biçimde, yeni yetişen kuşaklara zarar verici 
biçimde kullanılan mekanların tamamını kiralayarak 
buraları belediyenin hizmet verdiği alanlara 
dönüştürmeye karar verdim. Böylece belediye olarak 
kiralamasını yaptık. Burası 4 bin metrekarelik, gençlik 
merkezinden, eğitim sınıflarına, etüt merkezinden 
kütüphanesine, Kadın ve Aile Hizmetleri 
Müdürlüğümüzden muhtarlık ve çözüm merkezine, 
halkla ilişkilerden çok amaçlı salonuna varıncaya kadar 
birçok birimi içinde barındıracak geniş kapsamlı bir 
alan. Bu yönüyle Beylikdüzü'nün en önemli 
noktalarından biri haline gelecek. 

Bana göre, Okutan’da yaptıklarımız bir mekana, bir 
ortama yapılan olumlu müdahalelerin toplumsal hayatta 
nasıl olumlu bir değişime yol açtığını göstermesi 
bakımdan çok önemli olacak. Bu sürecin tamamının, 
bütün boyutlarıyla izlenmesi için arkadaşlarıma talimat 
verdim. Çünkü toplumsal değişim anlamında oradan 
çok ümitliyim. Neticelerini aldıktan sonra Türkiye'nin 
birçok yerinde uygulanabilir bir çalışma olacağını 
görüyorum.

Çocukların yanı sıra gençlere de her zaman bir 
ayrıcalık tanıyorsunuz. En son “semtte 
buluşuyoruz” twitter etkinliğinde olduğu gibi 
sık sık gençlerle bir araya geleceğiniz 
platformlar yaratıyorsunuz. Gençlerle olan 
iletişiminiz yönetim anlayışınızı nasıl 
etkiliyor?

Farkında değiliz belki ama Beylikdüzü'nde ciddi bir 
genç nüfus var. Bu genç nüfusu orta öğretim ve 
üniversitenin yanı sıra çalışan gençler oluşturuyor. 
Hatta büyük ölçüde işsiz bir genç nüfusumuz da var. 
Hem sosyo kültürel ihtiyaçlarını temin edebilecek hem 
hayata adım atarken onlara öncü olabilecek çalışmaları 
yürütüyoruz. Gençlerle bundan sonra da sürekli bir 
araya geleceğiz. Ben ilçemizde sivil hareketi çok 
önemsiyorum. Sivil hareket içerisinde de gençlerin ve 
kadınların katılımını çok önemsiyorum. Kent 
Konseyimizle bu konuda ortak çalışmalarımız olacak. 
Gençlerimiz hayata iyi tutunurlarsa, bizler de onların 
üretkenliklerini yansıtabilirsek, o zaman Beylikdüzü 
canlı olur, cıvıl cıvıl olur. İnsanların yaşadıkları yere 
aidiyet duygularını istediğimiz seviyeye getirmiş 
oluruz. Bunu biliyor ve gençleri bu açıdan da çok 
önemsiyoruz. 

Kadına şiddet konusuyla ilgili olarak 
Belediye’nin imzaladığı toplu iş sözleşmesine 
ilginç bir madde koydunuz. Amacınızı sizin 
ağzınızdan dinleyebilir miyiz?

İmzaladığımız toplu iş sözleşmesine, benim talebim 
üzerine bir madde eklendi. Bu maddeye göre, eşine ya 
da çocuğuna şiddet uygulayan Belediye çalışanlarımız 

olursa, onların 1 yıllık maaşının yarısı doğrudan eşine 
ödenilecek. Bu maddeyi, Türkiye’ye bir mesaj vermek, 
toplumsal bir duyarlılığa destek olmak adına 
sözleşmeye koyduk; yoksa çalışanlarımızın bu 
konudaki hassasiyetlerine güvenimiz elbette tam. 

Aslında, kadına şiddetin Türkiye'de tartışılması dahi 
utanç verici bir durum. Yaptırımların çok ağır olması 
lazım. Biz bu tür olayların yaşanmadığı, akla bile 
gelmediği bir toplum hayal ediyoruz. Kadın toplumda 
istediğimiz seviyede değilse zaten çağdaş olmaktan, 
gelişmiş ülke olmaktan bahsetmemiz mümkün değil.  

Üniversitelerle yakın işbirliği içinde olarak, 
akademik bakış açılarını da belediyeye ve 
ilçeye kazandırmaya gayret ettiğinizi 
söylüyorsunuz. Bunun yansımalarını hangi 
alanlarda göreceğiz?

Her alanda üniversitelerle, uzmanlarla çalışıyoruz. Kent 
arşivinden tutun, şehir müzesine, yakın tarih müzesine 
varıncaya kadar. Sahada mahallelerde yaşadığımız 
sosyal içerikli sorunların yaşandığı alanlardan tutun 
mimari projelere kadar hemen her konuda  İstanbul'un, 
alanında uzman, öne çıkmış üniversiteleriyle 
işbirliğimiz var. Kaynak oluşturma bakımından da proje 
işbirliği yaptığımız üniversiteler mevcut. Mimar Sinan 
Üniversitesi ile Üç Köy Üç Meydan Projemiz; İstanbul 
Teknik Üniversitesi ile sosyal konutlar projemiz; 

Yeditepe Üniversitesi ile kadın istihdamı projemiz; 
Yıldız Teknik Üniversitesi ile peyzaj projelerimiz var. 

Bunların yanı sıra yarışma projelerimiz için de 
akademisyenlerden destek alıyoruz. Örneğin Yaşam 
Vadisi’ni birbirine bağlayacak köprü için ve 
Beylikdüzü Cemevi ve Kültür Evi için açtığımız 
mimari tasarım yarışmalarında akademisyenlerle 

çalıştık. Onların fikirleri, katkıları Beylikdüzü'nde 
birçok eserin daha uzun yıllar hizmet etmesine vesile 
olacak. Cemevi hassas bir örnekti. Bana göre, 
Türkiye'nin uzun yıllar gündeminde kalacak bir proje 
yarışması gerçekleştirdik. Köprü tasarım yarışması da 
yine ilklerdendi. Bu tarz çalışmaya devam edeceğiz. 

Yürüttüğümüz her projenin, özellikle de kamusal 
alanlarla ilgili projelerin teknik insanlarla, 
akademisyerlerle daha fazla tartışılması, onların daha 
fazla katkısıyla oluşturulması bizim için çok önemli bir 
konu. Üniversiteyi, akademik çalışmayı, bilgiyi, 
uzmanlığı yerel yönetim anlayışımızın temel unsurları 
arasında görüyoruz. Eğer bu kenti ortak akılla 
yöneteceksek, bu akıllardan birini de hiç kuşku yok 
üniversiteler, uzmanlar sağlayacaktır. 

Tabii bütün projelerin temelinde kaynak 
konusu yer alıyor. Belediyeye kaynak 
sağlamak konusunda “hasılat paylaşımı 
modeli” gibi yeni bir yaklaşımı hayata 
geçirdiniz. Bu yaklaşımın altında yatan 
düşünce ve öncelikler neler?

Belediyelerin elindeki arazileri satarak kaynak elde 
etmeleri verimsiz bir yöntem olabiliyor. Biz bunun 
yerine proje geliştiren, projeye ortak olan, projenin 
kamunun çıkarına şekillenmesine daha fazla katkıda 
bulunabilen bir yönetim anlayışıyla hareket ediyoruz. 

Böylece de Belediye adına daha fazla kaynak yaratma 
imkanı bulabiliyoruz. “Vira İstanbul” adıyla satışına 
başlanan konut projesi de bizim bu yaklaşımımızın bir 
ürünü. Belediyenin arazisini satıp işin içinden çekilmek 
yoluna gitmedik. Hasılat paylaşımı modeliyle, tamamen 
halkı kazançlı çıkarmak adına, ürettiğimiz kaynağı en 
optimum seviyede fayda verici hale getirmek adına işin 
içinde yer aldık. 

Bölgede oluşturulan kaynakların en verimli şekilde geri 
dönüşünün sağlanması hususundaki tecrübemizi 
halkımız adına en güzel şekilde kullanmaya çalışıyoruz. 
Biz Belediye olarak sürecin içerisinde olduğumuz, katkı 
sunduğumuz, yönlendirici olduğumuz ölçüde, kentin 
estetiği adına hata yapılmasının da önüne geçeriz. 
Kente ve kentliye hem maddi hem manevi açıdan da 
büyük bir katkı sağlarız. Bu tür yaklaşımları kentin 
birçok noktasında, pek çok projede ortaya koyacağız. 

18 ay içerisinde farklı bir yaklaşım 
sergilediğiniz konulardan biri de, Ramazan ayı 
boyunca sabit iftar çadırları kurmak yerine, 
ailerle evlerde iftar açmayı ve binlerce kişinin 
katıldığı Kadir Gecesi iftarı yapmayı tercih 
etmeniz oldu. Neden böyle bir tercihte 
bulunuyorsunuz? 

Ramazan çadırlarında bu tür toplu iftarların yapıldığı ve 
bu uygulamanın Ramazanın maneviyatını doğru 
yansıttığı ortamlar da var elbette. Ancak bizim 
Beyikdüzü’nde durumumuz biraz farklı. Burada biz 
işten eve gidilirken uğranılan bir geçiş noktası değiliz, 
zaten vatandaşlarımızın evleri burada. Böyle olunca biz 
iftarı vatandaşlarımızla evlerinde yapmanın daha uygun 
olacağını düşündük. Ben ve müdürlerimiz, meclis 
üyelerimiz her Ramazan’da bine yakın hanede iftar 
sofralarına konuk oluyoruz. İhtiyacı olan hiçbir 

vatandaşı kenarda bırakmaksızın yanlarında oluyoruz. 
Veren elle alan elin birbirini görmediği, bütün 
hassasiyetlerin gereği gibi korunduğu bir yardımlaşma 
ruhu yürütüyoruz. 

Bunun yanı sıra, Kadir Gecesi'nin özel maneviyatına 
uygun olarak toplu bir manevi güç oluşturabilmek, 
dualarımızı bir arada yapabilmek, bütün müşterek, iyi 
duygularımızı ve lokmamızı paylaşabilmek, 
milletimizin huzuru ve geleceği için birbirimizi 
hissedebilmek adına iki yıldır Hayırlı İftar Sofrası 
kuruyoruz. Kadir Gecesi iftarında on binin üzerinde 
vatandaşımızla aynı sofrayı paylaşmanın onurunu, 
mutluluğunu yaşıyoruz iki yıldır. Kutsal Ramazan ayını 
bu şekilde geçirmekten de çok keyif alıyoruz.

Beylikdüzü’ne bir Ro–Ro Limanı kurulması 
yolunda çalışmalar yürütüldüğü haberleri 
çıkıyor. Bu konuda fikriniz nedir?

İstanbul'un makro ölçekte fayda göreceği hiçbir projeye 
biz soğuk bakmayız. Ro-Ro Limanı diye basından 
duyduğumuz, henüz İstanbul Büyükşehir 
Belediyesi’nin hiçbir resmi açıklama yapmadığı, yetkili 
firmalarının bize yeterli bilgi sunamadığı, eksisi ve 
artılarıyla bilgi sahibi olmadığımız bir proje sözkonusu. 
Bizim yaptığımız birtakım çalışmaların sonucunda elde 
ettiğimiz ve ulaşımla ilgili uzmanların bize aktardığı 
bilgilere göre, Ambarlı Limanı’nın mevcut durumunun 
potansiyeli kaldırmaması, fizibilitenin arka planının 
yetersiz olması, verilen rakamlarla uygulama 
rakamlarının örtüşmemesi, liman planlanan noktanın 
doğalgaz boru hattına yakınlığının tehlike oluşturması 
gibi bizi genel fotoğraf konusunda olumsuz düşünmeye 
sevk eden konular var. 

Biz diyoruz ki, sürecin içinde mutlaka Beylikdüzü halkı 
da olmalı ve elbette onun seçilmiş temsilcisi olarak 

Belediyemiz de olmalı. Doğruların açıkça tartışılarak en 
doğru kararın verileceği bir ortam talep etmekteyiz. 
Yoksa, ne söz konusu firmaya ne de kavram olarak
Ro-Ro taşımacılığına bizim karşı durmamız sözkonusu 
değil. Beylikdüzü'nün ulaşımla ilgili en önemli 
taleplerinden biri de deniz taşımacılığının 
geliştirilmesidir. İDO seferlerinin Beylikdüzü'nü de 
kapsaması yolundaki talebimizi her yerde iletiyoruz. 
Öncelikli olarak vatandaşların taleplerinin dikkate 
alınması gerektiğini düşünüyouz. 

Bir ilçe belediyesi olarak pek çok alanda 
Büyükşehir Belediyesi ve diğer kurumların 
yetki alanında olan sorunlar konusunda da 
vatandaşlarla karşı karşıya gelebiliyorsunuz. 
Bu sorunların çözümü açısından diğer 
kurumlarla iletişimde nasıl bir yaklaşımınız 
var? 

Bütün kamu kurularıyla iyi ve etkili ilişkiler yürütmek, 
Beylikdüzü halkı için en uygun, en yararlı çözümlere en 
hızlı biçimde ulaşabilmek. Bizim diğer kurumlarla 
ilişkimizin özünde bu var. Mutlaka halkın bütün 
taleplerini yazılı olarak ilgili kurumlara iletiyor, takip 
ediyoruz. Hatta, üst kurumların farkındalığını arttırmak 
adına çalıştay, panel gibi programlar yapmak gibi bir 
çalışma modelimiz de var. Biz tabanda yürüttüğümüz 
paylaşımcılığı bizden yukarıdaki kurumlarla da aynı 
şekilde sürdürmek istiyoruz. Örneğin; çok yakın 
zamanda Batı İstanbul'un en önemli sorunu olan 
ulaşımla ilgili bir sempozyum hazırlığımız var. 
İstanbul’un Batı yakasının ulaşım sorunu, pek çok 
kurumun ortak bir çalışma yürütmesini gerektiriyor 
çünkü. 

Şehre hizmet, vatandaşa hizmet noktasında diğer 
kurumlarla ayrışacağımız hiçbir unsur yok. Ortak 
kanaat, ortak fayda, ortak aklın öngördüğü bütün doğru 
unsurlarda tam bir işbirliği içinde davranırız. Çünkü 
ancak böyle yaklaşırsak sorunları çözebiliriz. Ayrıca 
ancak şehirleri doğru adımla doğru yere taşırsak 
Türkiyemiz de gelişebilir. Bu nedenle biz ortak çalışma 
kültürüne her zaman açık bir yönetim tarzı ortaya 
koyuyoruz.

Beylikdüzü, sizin çok uzun bir süredir 
yaşadığınız bir yer. Sizin ilçeye hissettiğiniz 
aidiyeti bütün yurttaşlarda aynı düzeyde 
görmek mümkün olmayabilir…

Elbette. Ben 25 yılımı tamamladım Beylikdüzü’nde. 
Oysa ki 300 bine yaklaşan nüfusumuzun 
Beylikdüzü’ndeki ortalama yerleşim ömrü 8 yıl civarı. 
Yani Beylikdüzü’nde aslında çok yeni yerleşmiş bir 
nüfusumuz var. Dolayısıyla, aynı aidiyeti beklemek çok 
mantıklı olmayabilir. Aidiyet hissinin mutlaka 
beslenmesi lazım. Hızlı gelişen kentlerde, vatandaşın 
yaşadığı yere aidiyetini besleyecek unsurların yavaş 
geliştiğini görüyoruz. Hızlı kentsel gelişmenin böyle bir 
etkisi oluyor. Ama insanlar kendilerini yaşadıkları yere 
ait hissederlerse oraya daha çok sahip çıkarlar ve orada 
daha özgür, daha mutlu bir hayat yaşayabilirler. Biz de 
Belediye olarak Beylikdüzü’nde yaşamı renkli ve canlı 
hale getirdiğimiz ölçüde; herkesin Beylikdüzü’nde 
yaşadığı güzel anların sayısını artırıp bunları daimi 
kılabildiğimiz ölçüde daha fazla aidiyet hissi 
yaratabiliriz. Bunu bilerek çalışıyoruz. 

Aidiyet duygusu, vatandaşlar açısından olduğu 
kadar Belediye personeli açısından da önemli.  
Sizin de insan kaynakları alanında yüksek 
lisans yaptığınızı biliyoruz. Belediye’de 
çalışan yaklaşık 1500 kişiyi doğru bir şekilde 
yönlendirebilmek adına neler yapıyorsunuz? 

Aidiyet hissini kuvvetlendirmeye ve personelimizle 
sıkça bir araya gelmeye özen gösteriyoruz. 
Kurumumuzda, her birimle diyalog halinde olup bütün 
çalışanlarımızın düşüncelerine değer vermek 
konusundaki hassasiyetimizi artırıyoruz. Bizimle 
çalışan yöneticilerimize de bu uyarıları yapıyoruz. Tabii 
eğitimler de çok önemli. Kurum içi eğitim noktasında 

eksik kaldığımız noktaları gidermek adına yoğun bir 
çalışma yürütüyoruz. Kurumla ilgili hem aidiyeti hem 
çalışma prensibini oturtmak için çalışıyoruz. Bu konuda 
iddialıyız.

İşçilere 1 Mayıs ikramiyesi verdiniz. Sizi böyle 
bir uygulamaya yönelten düşünceyi 
öğrenebilir miyiz? 

1 Mayıs, bütün dünyada ve Türkiye’de işçinin ve 
emeğin en önemli günü. Böyle bir günde işçileri 
ödüllendirmemizin simgesel bir yanı var. Tabii işçimizi 

desteklediğimiz farklı boyutlar da var. Bazı kararları 
mutlaka çalışanlarımıza da sorarak alıyoruz. Temel 
şartların çok iyi olmasına dikkat ediyoruz. Maddi 
anlamda da ülke koşullarını dikkate alarak bir seviye 
belirliyoruz. 

Taşeron hizmet alımı şeklinde yürütülen işlerin en 
asgariye inmesi için de özel bir çalışma yürütüyoruz. 
Umarım önemli ölçüde indireceğiz.

25 yıldır yaşadığınız Beylikdüzü’nde 18 aydır 
da Belediye Başkanı olarak görev 
yapıyorsunuz. Bu yeni süreçte vatandaşlarla 
ilişkinizde neler yaşıyorsunuz? 

İnanılmaz keyifli anlar yaşıyorum. Kimi zaman 
sorgulayan, kimi zaman öven, kimi zaman daha iyi 
görmek istediği hususları anlatan çok sayıda insanla 
çok farklı, çok insani, çok tatlı anılarımız var. Özellikle 
çocuklarla iletişim halinde olduğumda müthiş bir sevgi 
ve mutluluk hissi yaşıyorum. Çocukların sevgisini 
kazanmak, onların gelecek beklentilerini gözlerinde 
hissetmek, bu doğrultuda motivasyonu artırmak benim 
için müthiş bir duygusal kaynak. Her girdiğim okulda 
bir çocuk sevgisi seliyle karşılaşmak, kendimi bazen 
sanki dalgaların üstünde yüzen birisi gibi hissetmek 
bana onur verici geliyor. Çünkü çocuk sevgisi saf ve 
karşılıksızdır. Bu sevgiyi kazanmak kadar sürekli hale 
getirmek, kaybetmemek de çok değerli. Her şeyden 
önce çocukların mutluluğu ve geleceği için çalışacağız. 
Bunu hiçbir zaman aklımdan çıkarmıyorum.

Çocuklar deyince akla ister istemez büyük 
şehir hayatının yol açtığı kimi riskler de 
geliyor. Örneğin birtakım kötü alışkanlıkların 
yaygınlaşması gibi. Bu açıdan bazı olumsuz 
durumların ortaya çıktığı Gürpınar’daki 
Okutan Çarşı'da yaşanan olumsuzlukları 
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Yalnız yaptıklarınızla değil, iş yapma 
biçiminizle, insanlarla kurduğunuz ilişkiyle de 
farklı bir belediye başkanı olmayı 
hedeflediğinizi biliyoruz. Yönetim 
anlayışınızdan söz edebilir misiniz?

Yönetim anlayışımızı belirleyen en önemli husus 
paylaşımcılık, şeffaflık ve samimiyettir. Bundan hiçbir 
zaman, hiçbir koşulda vazgeçmiyoruz. Bütün çalışma 
arkadaşlarımla, ortak akılla hareket etmeye dönük, 
uzlaşma kültürüyle, herkesin fikrine başvuran bir 
yönetim anlayışıyla çalışıyoruz. Sahada da yine aynı 
şekilde vatandaşıyla paylaşan, vatandaşın önerilerini 
her zaman dikkate alan bir üslupla hareket ediyoruz. Ve 
bu duruşumuzu her zaman samimiyetle besliyoruz. 
Vatandaşın elini tutan, onun gözlerinin içine bakan, 
vatandaşla bire bir iletişim içinde olmaktan mutluluk 
duyan bir yönetim anlayışını hayata geçirmeye 
çalışıyoruz. 

Göreve geldiğiniz günden bu yana 
“Beylikdüzü’ne ruh katmak için ilçeyi 
dönüştürmek” gerektiğinden söz 
ediyorsunuz? İlçeye bir ruh, bir heyecan 
gelmeye başladı mı sizce?

Ben gelmeye başladığını hissediyorum. İnsanların güler 
yüzünden, katılımcılığın artmasından hissediyorum. 
Yaptığımız etkinliklere, buluşmalara, spor 
okullarımızdan tutun da ana-baba okulumuza varıncaya 
kadar vatandaşlarımızın hayata daha aktif katılmaya 
başlamaları, bizimle coşkuyu, hüznü yaşıyor olmaları 
bence bu değişimin önemli bir göstergesidir. Tabii daha 
yolun başındayız. Beylikdüzü, fiziki yapısı ve bir takım 
olanaklarının toparlanıp geliştirilmesiyle istediğimiz 
seviyeye ulaşacaktır. İşin temelinde vatandaşlarımızın 
kendilerini buraya, Beylikdüzü’ne ait hissetmeleri 
yatıyor. Örneğin ben kendimi böyle hissediyorum. 

bertaraf etmek için bütün binayı kiralayarak 
Okutan Çarşı Projesini geliştirdiniz. Bu çarşı 
bölgeye neler kazandıracak? Bu projede temel 
yaklaşımınız ve hedefleriniz ne?

Okutan Çarşı benim yaklaşık 6 yıldır gözlemlediğim bir 
alan. İlçemizin zayıf ve sıkıntılı noktalarından bir 
tanesi. O bölgede özellikle ev kadınlarının ve tabii 
çocukların ve gençlerin ilgiye, kendilerini geliştirme 
yolunda daha fazla imkan ve eğitime ihtiyaçları var. Bu 
yönüyle Okutan'ı gözlemlediğimde, kötü birtakım 
alışkanlıkların merkezi haline gelen bu ortamı 
değiştirmenin oradaki hayatı da değiştirebileceğini 
düşündüm. Bu değişimi hızlandırmak adına da o alanda 
olumsuz biçimde, yeni yetişen kuşaklara zarar verici 
biçimde kullanılan mekanların tamamını kiralayarak 
buraları belediyenin hizmet verdiği alanlara 
dönüştürmeye karar verdim. Böylece belediye olarak 
kiralamasını yaptık. Burası 4 bin metrekarelik, gençlik 
merkezinden, eğitim sınıflarına, etüt merkezinden 
kütüphanesine, Kadın ve Aile Hizmetleri 
Müdürlüğümüzden muhtarlık ve çözüm merkezine, 
halkla ilişkilerden çok amaçlı salonuna varıncaya kadar 
birçok birimi içinde barındıracak geniş kapsamlı bir 
alan. Bu yönüyle Beylikdüzü'nün en önemli 
noktalarından biri haline gelecek. 

Bana göre, Okutan’da yaptıklarımız bir mekana, bir 
ortama yapılan olumlu müdahalelerin toplumsal hayatta 
nasıl olumlu bir değişime yol açtığını göstermesi 
bakımdan çok önemli olacak. Bu sürecin tamamının, 
bütün boyutlarıyla izlenmesi için arkadaşlarıma talimat 
verdim. Çünkü toplumsal değişim anlamında oradan 
çok ümitliyim. Neticelerini aldıktan sonra Türkiye'nin 
birçok yerinde uygulanabilir bir çalışma olacağını 
görüyorum.

Çocukların yanı sıra gençlere de her zaman bir 
ayrıcalık tanıyorsunuz. En son “semtte 
buluşuyoruz” twitter etkinliğinde olduğu gibi 
sık sık gençlerle bir araya geleceğiniz 
platformlar yaratıyorsunuz. Gençlerle olan 
iletişiminiz yönetim anlayışınızı nasıl 
etkiliyor?

Farkında değiliz belki ama Beylikdüzü'nde ciddi bir 
genç nüfus var. Bu genç nüfusu orta öğretim ve 
üniversitenin yanı sıra çalışan gençler oluşturuyor. 
Hatta büyük ölçüde işsiz bir genç nüfusumuz da var. 
Hem sosyo kültürel ihtiyaçlarını temin edebilecek hem 
hayata adım atarken onlara öncü olabilecek çalışmaları 
yürütüyoruz. Gençlerle bundan sonra da sürekli bir 
araya geleceğiz. Ben ilçemizde sivil hareketi çok 
önemsiyorum. Sivil hareket içerisinde de gençlerin ve 
kadınların katılımını çok önemsiyorum. Kent 
Konseyimizle bu konuda ortak çalışmalarımız olacak. 
Gençlerimiz hayata iyi tutunurlarsa, bizler de onların 
üretkenliklerini yansıtabilirsek, o zaman Beylikdüzü 
canlı olur, cıvıl cıvıl olur. İnsanların yaşadıkları yere 
aidiyet duygularını istediğimiz seviyeye getirmiş 
oluruz. Bunu biliyor ve gençleri bu açıdan da çok 
önemsiyoruz. 

Kadına şiddet konusuyla ilgili olarak 
Belediye’nin imzaladığı toplu iş sözleşmesine 
ilginç bir madde koydunuz. Amacınızı sizin 
ağzınızdan dinleyebilir miyiz?

İmzaladığımız toplu iş sözleşmesine, benim talebim 
üzerine bir madde eklendi. Bu maddeye göre, eşine ya 
da çocuğuna şiddet uygulayan Belediye çalışanlarımız 

olursa, onların 1 yıllık maaşının yarısı doğrudan eşine 
ödenilecek. Bu maddeyi, Türkiye’ye bir mesaj vermek, 
toplumsal bir duyarlılığa destek olmak adına 
sözleşmeye koyduk; yoksa çalışanlarımızın bu 
konudaki hassasiyetlerine güvenimiz elbette tam. 

Aslında, kadına şiddetin Türkiye'de tartışılması dahi 
utanç verici bir durum. Yaptırımların çok ağır olması 
lazım. Biz bu tür olayların yaşanmadığı, akla bile 
gelmediği bir toplum hayal ediyoruz. Kadın toplumda 
istediğimiz seviyede değilse zaten çağdaş olmaktan, 
gelişmiş ülke olmaktan bahsetmemiz mümkün değil.  

Üniversitelerle yakın işbirliği içinde olarak, 
akademik bakış açılarını da belediyeye ve 
ilçeye kazandırmaya gayret ettiğinizi 
söylüyorsunuz. Bunun yansımalarını hangi 
alanlarda göreceğiz?

Her alanda üniversitelerle, uzmanlarla çalışıyoruz. Kent 
arşivinden tutun, şehir müzesine, yakın tarih müzesine 
varıncaya kadar. Sahada mahallelerde yaşadığımız 
sosyal içerikli sorunların yaşandığı alanlardan tutun 
mimari projelere kadar hemen her konuda  İstanbul'un, 
alanında uzman, öne çıkmış üniversiteleriyle 
işbirliğimiz var. Kaynak oluşturma bakımından da proje 
işbirliği yaptığımız üniversiteler mevcut. Mimar Sinan 
Üniversitesi ile Üç Köy Üç Meydan Projemiz; İstanbul 
Teknik Üniversitesi ile sosyal konutlar projemiz; 

Yeditepe Üniversitesi ile kadın istihdamı projemiz; 
Yıldız Teknik Üniversitesi ile peyzaj projelerimiz var. 

Bunların yanı sıra yarışma projelerimiz için de 
akademisyenlerden destek alıyoruz. Örneğin Yaşam 
Vadisi’ni birbirine bağlayacak köprü için ve 
Beylikdüzü Cemevi ve Kültür Evi için açtığımız 
mimari tasarım yarışmalarında akademisyenlerle 

çalıştık. Onların fikirleri, katkıları Beylikdüzü'nde 
birçok eserin daha uzun yıllar hizmet etmesine vesile 
olacak. Cemevi hassas bir örnekti. Bana göre, 
Türkiye'nin uzun yıllar gündeminde kalacak bir proje 
yarışması gerçekleştirdik. Köprü tasarım yarışması da 
yine ilklerdendi. Bu tarz çalışmaya devam edeceğiz. 

Yürüttüğümüz her projenin, özellikle de kamusal 
alanlarla ilgili projelerin teknik insanlarla, 
akademisyerlerle daha fazla tartışılması, onların daha 
fazla katkısıyla oluşturulması bizim için çok önemli bir 
konu. Üniversiteyi, akademik çalışmayı, bilgiyi, 
uzmanlığı yerel yönetim anlayışımızın temel unsurları 
arasında görüyoruz. Eğer bu kenti ortak akılla 
yöneteceksek, bu akıllardan birini de hiç kuşku yok 
üniversiteler, uzmanlar sağlayacaktır. 

Tabii bütün projelerin temelinde kaynak 
konusu yer alıyor. Belediyeye kaynak 
sağlamak konusunda “hasılat paylaşımı 
modeli” gibi yeni bir yaklaşımı hayata 
geçirdiniz. Bu yaklaşımın altında yatan 
düşünce ve öncelikler neler?

Belediyelerin elindeki arazileri satarak kaynak elde 
etmeleri verimsiz bir yöntem olabiliyor. Biz bunun 
yerine proje geliştiren, projeye ortak olan, projenin 
kamunun çıkarına şekillenmesine daha fazla katkıda 
bulunabilen bir yönetim anlayışıyla hareket ediyoruz. 
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Böylece de Belediye adına daha fazla kaynak yaratma 
imkanı bulabiliyoruz. “Vira İstanbul” adıyla satışına 
başlanan konut projesi de bizim bu yaklaşımımızın bir 
ürünü. Belediyenin arazisini satıp işin içinden çekilmek 
yoluna gitmedik. Hasılat paylaşımı modeliyle, tamamen 
halkı kazançlı çıkarmak adına, ürettiğimiz kaynağı en 
optimum seviyede fayda verici hale getirmek adına işin 
içinde yer aldık. 

Bölgede oluşturulan kaynakların en verimli şekilde geri 
dönüşünün sağlanması hususundaki tecrübemizi 
halkımız adına en güzel şekilde kullanmaya çalışıyoruz. 
Biz Belediye olarak sürecin içerisinde olduğumuz, katkı 
sunduğumuz, yönlendirici olduğumuz ölçüde, kentin 
estetiği adına hata yapılmasının da önüne geçeriz. 
Kente ve kentliye hem maddi hem manevi açıdan da 
büyük bir katkı sağlarız. Bu tür yaklaşımları kentin 
birçok noktasında, pek çok projede ortaya koyacağız. 

18 ay içerisinde farklı bir yaklaşım 
sergilediğiniz konulardan biri de, Ramazan ayı 
boyunca sabit iftar çadırları kurmak yerine, 
ailerle evlerde iftar açmayı ve binlerce kişinin 
katıldığı Kadir Gecesi iftarı yapmayı tercih 
etmeniz oldu. Neden böyle bir tercihte 
bulunuyorsunuz? 

Ramazan çadırlarında bu tür toplu iftarların yapıldığı ve 
bu uygulamanın Ramazanın maneviyatını doğru 
yansıttığı ortamlar da var elbette. Ancak bizim 
Beyikdüzü’nde durumumuz biraz farklı. Burada biz 
işten eve gidilirken uğranılan bir geçiş noktası değiliz, 
zaten vatandaşlarımızın evleri burada. Böyle olunca biz 
iftarı vatandaşlarımızla evlerinde yapmanın daha uygun 
olacağını düşündük. Ben ve müdürlerimiz, meclis 
üyelerimiz her Ramazan’da bine yakın hanede iftar 
sofralarına konuk oluyoruz. İhtiyacı olan hiçbir 

vatandaşı kenarda bırakmaksızın yanlarında oluyoruz. 
Veren elle alan elin birbirini görmediği, bütün 
hassasiyetlerin gereği gibi korunduğu bir yardımlaşma 
ruhu yürütüyoruz. 

Bunun yanı sıra, Kadir Gecesi'nin özel maneviyatına 
uygun olarak toplu bir manevi güç oluşturabilmek, 
dualarımızı bir arada yapabilmek, bütün müşterek, iyi 
duygularımızı ve lokmamızı paylaşabilmek, 
milletimizin huzuru ve geleceği için birbirimizi 
hissedebilmek adına iki yıldır Hayırlı İftar Sofrası 
kuruyoruz. Kadir Gecesi iftarında on binin üzerinde 
vatandaşımızla aynı sofrayı paylaşmanın onurunu, 
mutluluğunu yaşıyoruz iki yıldır. Kutsal Ramazan ayını 
bu şekilde geçirmekten de çok keyif alıyoruz.

Beylikdüzü’ne bir Ro–Ro Limanı kurulması 
yolunda çalışmalar yürütüldüğü haberleri 
çıkıyor. Bu konuda fikriniz nedir?

İstanbul'un makro ölçekte fayda göreceği hiçbir projeye 
biz soğuk bakmayız. Ro-Ro Limanı diye basından 
duyduğumuz, henüz İstanbul Büyükşehir 
Belediyesi’nin hiçbir resmi açıklama yapmadığı, yetkili 
firmalarının bize yeterli bilgi sunamadığı, eksisi ve 
artılarıyla bilgi sahibi olmadığımız bir proje sözkonusu. 
Bizim yaptığımız birtakım çalışmaların sonucunda elde 
ettiğimiz ve ulaşımla ilgili uzmanların bize aktardığı 
bilgilere göre, Ambarlı Limanı’nın mevcut durumunun 
potansiyeli kaldırmaması, fizibilitenin arka planının 
yetersiz olması, verilen rakamlarla uygulama 
rakamlarının örtüşmemesi, liman planlanan noktanın 
doğalgaz boru hattına yakınlığının tehlike oluşturması 
gibi bizi genel fotoğraf konusunda olumsuz düşünmeye 
sevk eden konular var. 

Biz diyoruz ki, sürecin içinde mutlaka Beylikdüzü halkı 
da olmalı ve elbette onun seçilmiş temsilcisi olarak 

Belediyemiz de olmalı. Doğruların açıkça tartışılarak en 
doğru kararın verileceği bir ortam talep etmekteyiz. 
Yoksa, ne söz konusu firmaya ne de kavram olarak
Ro-Ro taşımacılığına bizim karşı durmamız sözkonusu 
değil. Beylikdüzü'nün ulaşımla ilgili en önemli 
taleplerinden biri de deniz taşımacılığının 
geliştirilmesidir. İDO seferlerinin Beylikdüzü'nü de 
kapsaması yolundaki talebimizi her yerde iletiyoruz. 
Öncelikli olarak vatandaşların taleplerinin dikkate 
alınması gerektiğini düşünüyouz. 

Bir ilçe belediyesi olarak pek çok alanda 
Büyükşehir Belediyesi ve diğer kurumların 
yetki alanında olan sorunlar konusunda da 
vatandaşlarla karşı karşıya gelebiliyorsunuz. 
Bu sorunların çözümü açısından diğer 
kurumlarla iletişimde nasıl bir yaklaşımınız 
var? 

Bütün kamu kurularıyla iyi ve etkili ilişkiler yürütmek, 
Beylikdüzü halkı için en uygun, en yararlı çözümlere en 
hızlı biçimde ulaşabilmek. Bizim diğer kurumlarla 
ilişkimizin özünde bu var. Mutlaka halkın bütün 
taleplerini yazılı olarak ilgili kurumlara iletiyor, takip 
ediyoruz. Hatta, üst kurumların farkındalığını arttırmak 
adına çalıştay, panel gibi programlar yapmak gibi bir 
çalışma modelimiz de var. Biz tabanda yürüttüğümüz 
paylaşımcılığı bizden yukarıdaki kurumlarla da aynı 
şekilde sürdürmek istiyoruz. Örneğin; çok yakın 
zamanda Batı İstanbul'un en önemli sorunu olan 
ulaşımla ilgili bir sempozyum hazırlığımız var. 
İstanbul’un Batı yakasının ulaşım sorunu, pek çok 
kurumun ortak bir çalışma yürütmesini gerektiriyor 
çünkü. 

Şehre hizmet, vatandaşa hizmet noktasında diğer 
kurumlarla ayrışacağımız hiçbir unsur yok. Ortak 
kanaat, ortak fayda, ortak aklın öngördüğü bütün doğru 
unsurlarda tam bir işbirliği içinde davranırız. Çünkü 
ancak böyle yaklaşırsak sorunları çözebiliriz. Ayrıca 
ancak şehirleri doğru adımla doğru yere taşırsak 
Türkiyemiz de gelişebilir. Bu nedenle biz ortak çalışma 
kültürüne her zaman açık bir yönetim tarzı ortaya 
koyuyoruz.

Beylikdüzü, sizin çok uzun bir süredir 
yaşadığınız bir yer. Sizin ilçeye hissettiğiniz 
aidiyeti bütün yurttaşlarda aynı düzeyde 
görmek mümkün olmayabilir…

Elbette. Ben 25 yılımı tamamladım Beylikdüzü’nde. 
Oysa ki 300 bine yaklaşan nüfusumuzun 
Beylikdüzü’ndeki ortalama yerleşim ömrü 8 yıl civarı. 
Yani Beylikdüzü’nde aslında çok yeni yerleşmiş bir 
nüfusumuz var. Dolayısıyla, aynı aidiyeti beklemek çok 
mantıklı olmayabilir. Aidiyet hissinin mutlaka 
beslenmesi lazım. Hızlı gelişen kentlerde, vatandaşın 
yaşadığı yere aidiyetini besleyecek unsurların yavaş 
geliştiğini görüyoruz. Hızlı kentsel gelişmenin böyle bir 
etkisi oluyor. Ama insanlar kendilerini yaşadıkları yere 
ait hissederlerse oraya daha çok sahip çıkarlar ve orada 
daha özgür, daha mutlu bir hayat yaşayabilirler. Biz de 
Belediye olarak Beylikdüzü’nde yaşamı renkli ve canlı 
hale getirdiğimiz ölçüde; herkesin Beylikdüzü’nde 
yaşadığı güzel anların sayısını artırıp bunları daimi 
kılabildiğimiz ölçüde daha fazla aidiyet hissi 
yaratabiliriz. Bunu bilerek çalışıyoruz. 

Aidiyet duygusu, vatandaşlar açısından olduğu 
kadar Belediye personeli açısından da önemli.  
Sizin de insan kaynakları alanında yüksek 
lisans yaptığınızı biliyoruz. Belediye’de 
çalışan yaklaşık 1500 kişiyi doğru bir şekilde 
yönlendirebilmek adına neler yapıyorsunuz? 

Aidiyet hissini kuvvetlendirmeye ve personelimizle 
sıkça bir araya gelmeye özen gösteriyoruz. 
Kurumumuzda, her birimle diyalog halinde olup bütün 
çalışanlarımızın düşüncelerine değer vermek 
konusundaki hassasiyetimizi artırıyoruz. Bizimle 
çalışan yöneticilerimize de bu uyarıları yapıyoruz. Tabii 
eğitimler de çok önemli. Kurum içi eğitim noktasında 

eksik kaldığımız noktaları gidermek adına yoğun bir 
çalışma yürütüyoruz. Kurumla ilgili hem aidiyeti hem 
çalışma prensibini oturtmak için çalışıyoruz. Bu konuda 
iddialıyız.

İşçilere 1 Mayıs ikramiyesi verdiniz. Sizi böyle 
bir uygulamaya yönelten düşünceyi 
öğrenebilir miyiz? 

1 Mayıs, bütün dünyada ve Türkiye’de işçinin ve 
emeğin en önemli günü. Böyle bir günde işçileri 
ödüllendirmemizin simgesel bir yanı var. Tabii işçimizi 

desteklediğimiz farklı boyutlar da var. Bazı kararları 
mutlaka çalışanlarımıza da sorarak alıyoruz. Temel 
şartların çok iyi olmasına dikkat ediyoruz. Maddi 
anlamda da ülke koşullarını dikkate alarak bir seviye 
belirliyoruz. 

Taşeron hizmet alımı şeklinde yürütülen işlerin en 
asgariye inmesi için de özel bir çalışma yürütüyoruz. 
Umarım önemli ölçüde indireceğiz.

25 yıldır yaşadığınız Beylikdüzü’nde 18 aydır 
da Belediye Başkanı olarak görev 
yapıyorsunuz. Bu yeni süreçte vatandaşlarla 
ilişkinizde neler yaşıyorsunuz? 

İnanılmaz keyifli anlar yaşıyorum. Kimi zaman 
sorgulayan, kimi zaman öven, kimi zaman daha iyi 
görmek istediği hususları anlatan çok sayıda insanla 
çok farklı, çok insani, çok tatlı anılarımız var. Özellikle 
çocuklarla iletişim halinde olduğumda müthiş bir sevgi 
ve mutluluk hissi yaşıyorum. Çocukların sevgisini 
kazanmak, onların gelecek beklentilerini gözlerinde 
hissetmek, bu doğrultuda motivasyonu artırmak benim 
için müthiş bir duygusal kaynak. Her girdiğim okulda 
bir çocuk sevgisi seliyle karşılaşmak, kendimi bazen 
sanki dalgaların üstünde yüzen birisi gibi hissetmek 
bana onur verici geliyor. Çünkü çocuk sevgisi saf ve 
karşılıksızdır. Bu sevgiyi kazanmak kadar sürekli hale 
getirmek, kaybetmemek de çok değerli. Her şeyden 
önce çocukların mutluluğu ve geleceği için çalışacağız. 
Bunu hiçbir zaman aklımdan çıkarmıyorum.

Çocuklar deyince akla ister istemez büyük 
şehir hayatının yol açtığı kimi riskler de 
geliyor. Örneğin birtakım kötü alışkanlıkların 
yaygınlaşması gibi. Bu açıdan bazı olumsuz 
durumların ortaya çıktığı Gürpınar’daki 
Okutan Çarşı'da yaşanan olumsuzlukları 



Yalnız yaptıklarınızla değil, iş yapma 
biçiminizle, insanlarla kurduğunuz ilişkiyle de 
farklı bir belediye başkanı olmayı 
hedeflediğinizi biliyoruz. Yönetim 
anlayışınızdan söz edebilir misiniz?

Yönetim anlayışımızı belirleyen en önemli husus 
paylaşımcılık, şeffaflık ve samimiyettir. Bundan hiçbir 
zaman, hiçbir koşulda vazgeçmiyoruz. Bütün çalışma 
arkadaşlarımla, ortak akılla hareket etmeye dönük, 
uzlaşma kültürüyle, herkesin fikrine başvuran bir 
yönetim anlayışıyla çalışıyoruz. Sahada da yine aynı 
şekilde vatandaşıyla paylaşan, vatandaşın önerilerini 
her zaman dikkate alan bir üslupla hareket ediyoruz. Ve 
bu duruşumuzu her zaman samimiyetle besliyoruz. 
Vatandaşın elini tutan, onun gözlerinin içine bakan, 
vatandaşla bire bir iletişim içinde olmaktan mutluluk 
duyan bir yönetim anlayışını hayata geçirmeye 
çalışıyoruz. 

Göreve geldiğiniz günden bu yana 
“Beylikdüzü’ne ruh katmak için ilçeyi 
dönüştürmek” gerektiğinden söz 
ediyorsunuz? İlçeye bir ruh, bir heyecan 
gelmeye başladı mı sizce?

Ben gelmeye başladığını hissediyorum. İnsanların güler 
yüzünden, katılımcılığın artmasından hissediyorum. 
Yaptığımız etkinliklere, buluşmalara, spor 
okullarımızdan tutun da ana-baba okulumuza varıncaya 
kadar vatandaşlarımızın hayata daha aktif katılmaya 
başlamaları, bizimle coşkuyu, hüznü yaşıyor olmaları 
bence bu değişimin önemli bir göstergesidir. Tabii daha 
yolun başındayız. Beylikdüzü, fiziki yapısı ve bir takım 
olanaklarının toparlanıp geliştirilmesiyle istediğimiz 
seviyeye ulaşacaktır. İşin temelinde vatandaşlarımızın 
kendilerini buraya, Beylikdüzü’ne ait hissetmeleri 
yatıyor. Örneğin ben kendimi böyle hissediyorum. 

bertaraf etmek için bütün binayı kiralayarak 
Okutan Çarşı Projesini geliştirdiniz. Bu çarşı 
bölgeye neler kazandıracak? Bu projede temel 
yaklaşımınız ve hedefleriniz ne?

Okutan Çarşı benim yaklaşık 6 yıldır gözlemlediğim bir 
alan. İlçemizin zayıf ve sıkıntılı noktalarından bir 
tanesi. O bölgede özellikle ev kadınlarının ve tabii 
çocukların ve gençlerin ilgiye, kendilerini geliştirme 
yolunda daha fazla imkan ve eğitime ihtiyaçları var. Bu 
yönüyle Okutan'ı gözlemlediğimde, kötü birtakım 
alışkanlıkların merkezi haline gelen bu ortamı 
değiştirmenin oradaki hayatı da değiştirebileceğini 
düşündüm. Bu değişimi hızlandırmak adına da o alanda 
olumsuz biçimde, yeni yetişen kuşaklara zarar verici 
biçimde kullanılan mekanların tamamını kiralayarak 
buraları belediyenin hizmet verdiği alanlara 
dönüştürmeye karar verdim. Böylece belediye olarak 
kiralamasını yaptık. Burası 4 bin metrekarelik, gençlik 
merkezinden, eğitim sınıflarına, etüt merkezinden 
kütüphanesine, Kadın ve Aile Hizmetleri 
Müdürlüğümüzden muhtarlık ve çözüm merkezine, 
halkla ilişkilerden çok amaçlı salonuna varıncaya kadar 
birçok birimi içinde barındıracak geniş kapsamlı bir 
alan. Bu yönüyle Beylikdüzü'nün en önemli 
noktalarından biri haline gelecek. 

Bana göre, Okutan’da yaptıklarımız bir mekana, bir 
ortama yapılan olumlu müdahalelerin toplumsal hayatta 
nasıl olumlu bir değişime yol açtığını göstermesi 
bakımdan çok önemli olacak. Bu sürecin tamamının, 
bütün boyutlarıyla izlenmesi için arkadaşlarıma talimat 
verdim. Çünkü toplumsal değişim anlamında oradan 
çok ümitliyim. Neticelerini aldıktan sonra Türkiye'nin 
birçok yerinde uygulanabilir bir çalışma olacağını 
görüyorum.

Çocukların yanı sıra gençlere de her zaman bir 
ayrıcalık tanıyorsunuz. En son “semtte 
buluşuyoruz” twitter etkinliğinde olduğu gibi 
sık sık gençlerle bir araya geleceğiniz 
platformlar yaratıyorsunuz. Gençlerle olan 
iletişiminiz yönetim anlayışınızı nasıl 
etkiliyor?

Farkında değiliz belki ama Beylikdüzü'nde ciddi bir 
genç nüfus var. Bu genç nüfusu orta öğretim ve 
üniversitenin yanı sıra çalışan gençler oluşturuyor. 
Hatta büyük ölçüde işsiz bir genç nüfusumuz da var. 
Hem sosyo kültürel ihtiyaçlarını temin edebilecek hem 
hayata adım atarken onlara öncü olabilecek çalışmaları 
yürütüyoruz. Gençlerle bundan sonra da sürekli bir 
araya geleceğiz. Ben ilçemizde sivil hareketi çok 
önemsiyorum. Sivil hareket içerisinde de gençlerin ve 
kadınların katılımını çok önemsiyorum. Kent 
Konseyimizle bu konuda ortak çalışmalarımız olacak. 
Gençlerimiz hayata iyi tutunurlarsa, bizler de onların 
üretkenliklerini yansıtabilirsek, o zaman Beylikdüzü 
canlı olur, cıvıl cıvıl olur. İnsanların yaşadıkları yere 
aidiyet duygularını istediğimiz seviyeye getirmiş 
oluruz. Bunu biliyor ve gençleri bu açıdan da çok 
önemsiyoruz. 

Kadına şiddet konusuyla ilgili olarak 
Belediye’nin imzaladığı toplu iş sözleşmesine 
ilginç bir madde koydunuz. Amacınızı sizin 
ağzınızdan dinleyebilir miyiz?

İmzaladığımız toplu iş sözleşmesine, benim talebim 
üzerine bir madde eklendi. Bu maddeye göre, eşine ya 
da çocuğuna şiddet uygulayan Belediye çalışanlarımız 

olursa, onların 1 yıllık maaşının yarısı doğrudan eşine 
ödenilecek. Bu maddeyi, Türkiye’ye bir mesaj vermek, 
toplumsal bir duyarlılığa destek olmak adına 
sözleşmeye koyduk; yoksa çalışanlarımızın bu 
konudaki hassasiyetlerine güvenimiz elbette tam. 

Aslında, kadına şiddetin Türkiye'de tartışılması dahi 
utanç verici bir durum. Yaptırımların çok ağır olması 
lazım. Biz bu tür olayların yaşanmadığı, akla bile 
gelmediği bir toplum hayal ediyoruz. Kadın toplumda 
istediğimiz seviyede değilse zaten çağdaş olmaktan, 
gelişmiş ülke olmaktan bahsetmemiz mümkün değil.  

Üniversitelerle yakın işbirliği içinde olarak, 
akademik bakış açılarını da belediyeye ve 
ilçeye kazandırmaya gayret ettiğinizi 
söylüyorsunuz. Bunun yansımalarını hangi 
alanlarda göreceğiz?

Her alanda üniversitelerle, uzmanlarla çalışıyoruz. Kent 
arşivinden tutun, şehir müzesine, yakın tarih müzesine 
varıncaya kadar. Sahada mahallelerde yaşadığımız 
sosyal içerikli sorunların yaşandığı alanlardan tutun 
mimari projelere kadar hemen her konuda  İstanbul'un, 
alanında uzman, öne çıkmış üniversiteleriyle 
işbirliğimiz var. Kaynak oluşturma bakımından da proje 
işbirliği yaptığımız üniversiteler mevcut. Mimar Sinan 
Üniversitesi ile Üç Köy Üç Meydan Projemiz; İstanbul 
Teknik Üniversitesi ile sosyal konutlar projemiz; 

Yeditepe Üniversitesi ile kadın istihdamı projemiz; 
Yıldız Teknik Üniversitesi ile peyzaj projelerimiz var. 

Bunların yanı sıra yarışma projelerimiz için de 
akademisyenlerden destek alıyoruz. Örneğin Yaşam 
Vadisi’ni birbirine bağlayacak köprü için ve 
Beylikdüzü Cemevi ve Kültür Evi için açtığımız 
mimari tasarım yarışmalarında akademisyenlerle 

çalıştık. Onların fikirleri, katkıları Beylikdüzü'nde 
birçok eserin daha uzun yıllar hizmet etmesine vesile 
olacak. Cemevi hassas bir örnekti. Bana göre, 
Türkiye'nin uzun yıllar gündeminde kalacak bir proje 
yarışması gerçekleştirdik. Köprü tasarım yarışması da 
yine ilklerdendi. Bu tarz çalışmaya devam edeceğiz. 

Yürüttüğümüz her projenin, özellikle de kamusal 
alanlarla ilgili projelerin teknik insanlarla, 
akademisyerlerle daha fazla tartışılması, onların daha 
fazla katkısıyla oluşturulması bizim için çok önemli bir 
konu. Üniversiteyi, akademik çalışmayı, bilgiyi, 
uzmanlığı yerel yönetim anlayışımızın temel unsurları 
arasında görüyoruz. Eğer bu kenti ortak akılla 
yöneteceksek, bu akıllardan birini de hiç kuşku yok 
üniversiteler, uzmanlar sağlayacaktır. 

Tabii bütün projelerin temelinde kaynak 
konusu yer alıyor. Belediyeye kaynak 
sağlamak konusunda “hasılat paylaşımı 
modeli” gibi yeni bir yaklaşımı hayata 
geçirdiniz. Bu yaklaşımın altında yatan 
düşünce ve öncelikler neler?

Belediyelerin elindeki arazileri satarak kaynak elde 
etmeleri verimsiz bir yöntem olabiliyor. Biz bunun 
yerine proje geliştiren, projeye ortak olan, projenin 
kamunun çıkarına şekillenmesine daha fazla katkıda 
bulunabilen bir yönetim anlayışıyla hareket ediyoruz. 

Böylece de Belediye adına daha fazla kaynak yaratma 
imkanı bulabiliyoruz. “Vira İstanbul” adıyla satışına 
başlanan konut projesi de bizim bu yaklaşımımızın bir 
ürünü. Belediyenin arazisini satıp işin içinden çekilmek 
yoluna gitmedik. Hasılat paylaşımı modeliyle, tamamen 
halkı kazançlı çıkarmak adına, ürettiğimiz kaynağı en 
optimum seviyede fayda verici hale getirmek adına işin 
içinde yer aldık. 

Bölgede oluşturulan kaynakların en verimli şekilde geri 
dönüşünün sağlanması hususundaki tecrübemizi 
halkımız adına en güzel şekilde kullanmaya çalışıyoruz. 
Biz Belediye olarak sürecin içerisinde olduğumuz, katkı 
sunduğumuz, yönlendirici olduğumuz ölçüde, kentin 
estetiği adına hata yapılmasının da önüne geçeriz. 
Kente ve kentliye hem maddi hem manevi açıdan da 
büyük bir katkı sağlarız. Bu tür yaklaşımları kentin 
birçok noktasında, pek çok projede ortaya koyacağız. 

18 ay içerisinde farklı bir yaklaşım 
sergilediğiniz konulardan biri de, Ramazan ayı 
boyunca sabit iftar çadırları kurmak yerine, 
ailerle evlerde iftar açmayı ve binlerce kişinin 
katıldığı Kadir Gecesi iftarı yapmayı tercih 
etmeniz oldu. Neden böyle bir tercihte 
bulunuyorsunuz? 

Ramazan çadırlarında bu tür toplu iftarların yapıldığı ve 
bu uygulamanın Ramazanın maneviyatını doğru 
yansıttığı ortamlar da var elbette. Ancak bizim 
Beyikdüzü’nde durumumuz biraz farklı. Burada biz 
işten eve gidilirken uğranılan bir geçiş noktası değiliz, 
zaten vatandaşlarımızın evleri burada. Böyle olunca biz 
iftarı vatandaşlarımızla evlerinde yapmanın daha uygun 
olacağını düşündük. Ben ve müdürlerimiz, meclis 
üyelerimiz her Ramazan’da bine yakın hanede iftar 
sofralarına konuk oluyoruz. İhtiyacı olan hiçbir 

vatandaşı kenarda bırakmaksızın yanlarında oluyoruz. 
Veren elle alan elin birbirini görmediği, bütün 
hassasiyetlerin gereği gibi korunduğu bir yardımlaşma 
ruhu yürütüyoruz. 

Bunun yanı sıra, Kadir Gecesi'nin özel maneviyatına 
uygun olarak toplu bir manevi güç oluşturabilmek, 
dualarımızı bir arada yapabilmek, bütün müşterek, iyi 
duygularımızı ve lokmamızı paylaşabilmek, 
milletimizin huzuru ve geleceği için birbirimizi 
hissedebilmek adına iki yıldır Hayırlı İftar Sofrası 
kuruyoruz. Kadir Gecesi iftarında on binin üzerinde 
vatandaşımızla aynı sofrayı paylaşmanın onurunu, 
mutluluğunu yaşıyoruz iki yıldır. Kutsal Ramazan ayını 
bu şekilde geçirmekten de çok keyif alıyoruz.

Beylikdüzü’ne bir Ro–Ro Limanı kurulması 
yolunda çalışmalar yürütüldüğü haberleri 
çıkıyor. Bu konuda fikriniz nedir?

İstanbul'un makro ölçekte fayda göreceği hiçbir projeye 
biz soğuk bakmayız. Ro-Ro Limanı diye basından 
duyduğumuz, henüz İstanbul Büyükşehir 
Belediyesi’nin hiçbir resmi açıklama yapmadığı, yetkili 
firmalarının bize yeterli bilgi sunamadığı, eksisi ve 
artılarıyla bilgi sahibi olmadığımız bir proje sözkonusu. 
Bizim yaptığımız birtakım çalışmaların sonucunda elde 
ettiğimiz ve ulaşımla ilgili uzmanların bize aktardığı 
bilgilere göre, Ambarlı Limanı’nın mevcut durumunun 
potansiyeli kaldırmaması, fizibilitenin arka planının 
yetersiz olması, verilen rakamlarla uygulama 
rakamlarının örtüşmemesi, liman planlanan noktanın 
doğalgaz boru hattına yakınlığının tehlike oluşturması 
gibi bizi genel fotoğraf konusunda olumsuz düşünmeye 
sevk eden konular var. 

Biz diyoruz ki, sürecin içinde mutlaka Beylikdüzü halkı 
da olmalı ve elbette onun seçilmiş temsilcisi olarak 

Belediyemiz de olmalı. Doğruların açıkça tartışılarak en 
doğru kararın verileceği bir ortam talep etmekteyiz. 
Yoksa, ne söz konusu firmaya ne de kavram olarak
Ro-Ro taşımacılığına bizim karşı durmamız sözkonusu 
değil. Beylikdüzü'nün ulaşımla ilgili en önemli 
taleplerinden biri de deniz taşımacılığının 
geliştirilmesidir. İDO seferlerinin Beylikdüzü'nü de 
kapsaması yolundaki talebimizi her yerde iletiyoruz. 
Öncelikli olarak vatandaşların taleplerinin dikkate 
alınması gerektiğini düşünüyouz. 

Bir ilçe belediyesi olarak pek çok alanda 
Büyükşehir Belediyesi ve diğer kurumların 
yetki alanında olan sorunlar konusunda da 
vatandaşlarla karşı karşıya gelebiliyorsunuz. 
Bu sorunların çözümü açısından diğer 
kurumlarla iletişimde nasıl bir yaklaşımınız 
var? 

Bütün kamu kurularıyla iyi ve etkili ilişkiler yürütmek, 
Beylikdüzü halkı için en uygun, en yararlı çözümlere en 
hızlı biçimde ulaşabilmek. Bizim diğer kurumlarla 
ilişkimizin özünde bu var. Mutlaka halkın bütün 
taleplerini yazılı olarak ilgili kurumlara iletiyor, takip 
ediyoruz. Hatta, üst kurumların farkındalığını arttırmak 
adına çalıştay, panel gibi programlar yapmak gibi bir 
çalışma modelimiz de var. Biz tabanda yürüttüğümüz 
paylaşımcılığı bizden yukarıdaki kurumlarla da aynı 
şekilde sürdürmek istiyoruz. Örneğin; çok yakın 
zamanda Batı İstanbul'un en önemli sorunu olan 
ulaşımla ilgili bir sempozyum hazırlığımız var. 
İstanbul’un Batı yakasının ulaşım sorunu, pek çok 
kurumun ortak bir çalışma yürütmesini gerektiriyor 
çünkü. 

Şehre hizmet, vatandaşa hizmet noktasında diğer 
kurumlarla ayrışacağımız hiçbir unsur yok. Ortak 
kanaat, ortak fayda, ortak aklın öngördüğü bütün doğru 
unsurlarda tam bir işbirliği içinde davranırız. Çünkü 
ancak böyle yaklaşırsak sorunları çözebiliriz. Ayrıca 
ancak şehirleri doğru adımla doğru yere taşırsak 
Türkiyemiz de gelişebilir. Bu nedenle biz ortak çalışma 
kültürüne her zaman açık bir yönetim tarzı ortaya 
koyuyoruz.
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Beylikdüzü, sizin çok uzun bir süredir 
yaşadığınız bir yer. Sizin ilçeye hissettiğiniz 
aidiyeti bütün yurttaşlarda aynı düzeyde 
görmek mümkün olmayabilir…

Elbette. Ben 25 yılımı tamamladım Beylikdüzü’nde. 
Oysa ki 300 bine yaklaşan nüfusumuzun 
Beylikdüzü’ndeki ortalama yerleşim ömrü 8 yıl civarı. 
Yani Beylikdüzü’nde aslında çok yeni yerleşmiş bir 
nüfusumuz var. Dolayısıyla, aynı aidiyeti beklemek çok 
mantıklı olmayabilir. Aidiyet hissinin mutlaka 
beslenmesi lazım. Hızlı gelişen kentlerde, vatandaşın 
yaşadığı yere aidiyetini besleyecek unsurların yavaş 
geliştiğini görüyoruz. Hızlı kentsel gelişmenin böyle bir 
etkisi oluyor. Ama insanlar kendilerini yaşadıkları yere 
ait hissederlerse oraya daha çok sahip çıkarlar ve orada 
daha özgür, daha mutlu bir hayat yaşayabilirler. Biz de 
Belediye olarak Beylikdüzü’nde yaşamı renkli ve canlı 
hale getirdiğimiz ölçüde; herkesin Beylikdüzü’nde 
yaşadığı güzel anların sayısını artırıp bunları daimi 
kılabildiğimiz ölçüde daha fazla aidiyet hissi 
yaratabiliriz. Bunu bilerek çalışıyoruz. 

Aidiyet duygusu, vatandaşlar açısından olduğu 
kadar Belediye personeli açısından da önemli.  
Sizin de insan kaynakları alanında yüksek 
lisans yaptığınızı biliyoruz. Belediye’de 
çalışan yaklaşık 1500 kişiyi doğru bir şekilde 
yönlendirebilmek adına neler yapıyorsunuz? 

Aidiyet hissini kuvvetlendirmeye ve personelimizle 
sıkça bir araya gelmeye özen gösteriyoruz. 
Kurumumuzda, her birimle diyalog halinde olup bütün 
çalışanlarımızın düşüncelerine değer vermek 
konusundaki hassasiyetimizi artırıyoruz. Bizimle 
çalışan yöneticilerimize de bu uyarıları yapıyoruz. Tabii 
eğitimler de çok önemli. Kurum içi eğitim noktasında 

eksik kaldığımız noktaları gidermek adına yoğun bir 
çalışma yürütüyoruz. Kurumla ilgili hem aidiyeti hem 
çalışma prensibini oturtmak için çalışıyoruz. Bu konuda 
iddialıyız.

İşçilere 1 Mayıs ikramiyesi verdiniz. Sizi böyle 
bir uygulamaya yönelten düşünceyi 
öğrenebilir miyiz? 

1 Mayıs, bütün dünyada ve Türkiye’de işçinin ve 
emeğin en önemli günü. Böyle bir günde işçileri 
ödüllendirmemizin simgesel bir yanı var. Tabii işçimizi 

desteklediğimiz farklı boyutlar da var. Bazı kararları 
mutlaka çalışanlarımıza da sorarak alıyoruz. Temel 
şartların çok iyi olmasına dikkat ediyoruz. Maddi 
anlamda da ülke koşullarını dikkate alarak bir seviye 
belirliyoruz. 

Taşeron hizmet alımı şeklinde yürütülen işlerin en 
asgariye inmesi için de özel bir çalışma yürütüyoruz. 
Umarım önemli ölçüde indireceğiz.

25 yıldır yaşadığınız Beylikdüzü’nde 18 aydır 
da Belediye Başkanı olarak görev 
yapıyorsunuz. Bu yeni süreçte vatandaşlarla 
ilişkinizde neler yaşıyorsunuz? 

İnanılmaz keyifli anlar yaşıyorum. Kimi zaman 
sorgulayan, kimi zaman öven, kimi zaman daha iyi 
görmek istediği hususları anlatan çok sayıda insanla 
çok farklı, çok insani, çok tatlı anılarımız var. Özellikle 
çocuklarla iletişim halinde olduğumda müthiş bir sevgi 
ve mutluluk hissi yaşıyorum. Çocukların sevgisini 
kazanmak, onların gelecek beklentilerini gözlerinde 
hissetmek, bu doğrultuda motivasyonu artırmak benim 
için müthiş bir duygusal kaynak. Her girdiğim okulda 
bir çocuk sevgisi seliyle karşılaşmak, kendimi bazen 
sanki dalgaların üstünde yüzen birisi gibi hissetmek 
bana onur verici geliyor. Çünkü çocuk sevgisi saf ve 
karşılıksızdır. Bu sevgiyi kazanmak kadar sürekli hale 
getirmek, kaybetmemek de çok değerli. Her şeyden 
önce çocukların mutluluğu ve geleceği için çalışacağız. 
Bunu hiçbir zaman aklımdan çıkarmıyorum.

Çocuklar deyince akla ister istemez büyük 
şehir hayatının yol açtığı kimi riskler de 
geliyor. Örneğin birtakım kötü alışkanlıkların 
yaygınlaşması gibi. Bu açıdan bazı olumsuz 
durumların ortaya çıktığı Gürpınar’daki 
Okutan Çarşı'da yaşanan olumsuzlukları 



TRAFOLAR TABLOLARA DÖNÜŞÜYOR

eylikdüzü’nde bayramlar, eski bayramları 
aratmayacak güzellikte yaşanıyor. Kurban 
Bayramı öncesi temiz ve ferah bir bayram 

geçirmek adına Ambarlı Tır Parkı Alanı yeni Modern 
Kurban Satış ve Kesim alanı olarak hizmete hazırlandı. 
Böylece vatandaşlar hem kurbanlıklarını rahatça seçti 
hem de tam donanımlı kesimhanede huzurla kesim 
yaptırabildiler. Bölgeye gelen tüm kurbanlıklar Tarım 
Bakanlığı İlçe Teşkilatı’nın hükümet hekimleri ile 
Beylikdüzü Belediyesi Veteriner hekimleri tarafından 
satışa uygunluğu bakımından tüm kontrollerden 
geçirildi. 

140 profesyonel kasap ve din görevlilerinin hazır 

bulunduğu alanda, Fen İşleri Müdürlüğü ekipleri hijyen 
ve kolaylık açısından kanal çalışması yapılarak oluşacak 
atıklar için giderler hazırladı. Veteriner İşleri 
Müdürlüğü’nün ilaçlama, temizleme, bakım çalışmaları 
ile de bütünüyle sağlıklı ve temiz bir ortam sağlandı. 
Alanda ayrıca sağlık hizmeti sunan ve yaralanmalara 
karşı hızla müdahale edecek bir ambulans aracı da hazır 
bulundu. Kesim alanında bölge esnafının ve 
vatandaşların hijyenik bir şekilde faydalanabileceği 
tuvalet, duş alma alanları yapıldı.

Her sene düzenlenen “En Hijyenik Kurban Çadırı” 
yarışmasında, kurulan komisyon çalışma koşullarını 
değerlendirerek 125 çadır içinden en temiz

6 kurban çadırının sahiplerini altın ile ödüllendirdi.  
Bayramın birinci günü kesim alanında kurulan ikram 
çadırında vatandaşa kavurma ikramı yapıldı.

Yakuplu Mahallesi Ambarlı Tır Parkı bölgesindeki 
Modern Kurban Satış ve Kesim Yeri’ne Bayram 
boyunca Beylikdüzü Kültür Merkezi ve Beylicium 
AVM önünden ücretsiz servisler kaldırıldı.

Paylaşım ve dayanışmanın en yoğun hissedildiği Kurban 
Bayramı boyunca Beylikdüzü Belediyesi, hayırsever 
vatandaşların bağışlamak istedikleri kurbanları ihtiyaç 
sahiplerine ulaştıracak bir Kurban Bağış Noktası kurdu. 
Buraya bağışlanan kurban etleri yaklaşık 2 bin 500 
ihtiyaç sahibi aileye Beylikdüzü Belediyesi sayesinde 
ulaştı.

eylikdüzü’nde elektrik trafoları 
da soğuk görüntüsünden 
kurtuluyor. Beylikdüzü 

Belediyesi Park ve Bahçeler Müdürlü-
ğü’nün başlattığı çalışma çerçevesinde 
her trafo için bir tema belirlendi ve 
trafolar birer tabloya dönüşmeye 
başladı. Ana arterler ve meydanlar 
üzerinde bulunan elektrik trafo 
binalarının açık alan duvarlarını tuval 
gibi kullanan usta ressamlar, buraları 
modern Beylikdüzü’nün kent yapısına 
uygun motiflerle donattı.

Şimdiye kadar Büyükşehir Mahallesi 
Çamlık Caddesi üzeri, Barış Mahallesi 
Şener Şen Parkı, Marmara Mahallesi 
Hürriyet Parkı ve Gürpınar Mahalle-
si’nde bulunan cep park içerisindeki 
trafolar renklendirildi. İlçede bulunan 
100’e yakın trafonun tamamına ressam 
elinin değmesi hedefleniyor.

B

Her şey Bayramın maneviyatını yaşayabilmek için
BAYRAMDA BEYLİKDÜZÜ’NDE OLMAK AYRICALIK
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eylikdüzü Belediyesi'nin hizmetlerini, proje ve 
etkinliklerini ilçe vatandaşlarına duyurmak, 
Beylikdüzü ile ilgili program ve belgeseller 

üretmek amacıyla kurulan web televizyonu, Beylikdüzü 
Belediyesi ile ilçe sakinleri arasında önemli bir iletişim 
aracı olarak çalışıyor. 

İnternet üzerinde, beylikduzubelediyesi.tv adresinden 
yayın yapan Beylikdüzü Belediyesi TV, Beylikdüzü 
halkına hem bilgilendirici hem de eğlenceli bir seyir 
sunuyor. 

beylikduzubelediyesi.tv sitesinde yayınlanmakta olan 
videolar 6 farklı başlık altında toplanmış durumda. 
Başkan, Haberler, Etkinlikler, Programlar, Medyada Biz 
ve Projeler başlıkları üzerinden farklı içeriklere kolayca 
ulaşmak mümkün olabiliyor. 

Beylikdüzü TV; Belediye Meclisi toplantılarından 
Beylikdüzü ile ilgili ulusal medyada yayınlanan 
haberlere, önemli etkinliklerden ilçenin günlük hayatın-
dan detaylara ve insan portrelerine kadar pek çok 
konuda keyifle izlenecek videolar sunuyor. 
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B e y l i k d ü z ü ’n ü n  y e n i  k a n a l ı

BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ TV YAYINDA
B



SAYFA
22

G Ü Z  2 0 1 5

10 BİN
YÜREK

HAYIRLI İFTAR
SOFRASINDA

Bu yıl da Ramazan’ı, anlamına yakışır etkinlik-
lerle karşılayan Beylikdüzü Belediyesi, bin 
geceden daha hayırlı olan Kadir Gecesi’nde, bu 
yıl ikincisini düzenlediği Hayırlı İftar Sofra-
sı’yla 10 bin vatandaşı bir araya getirdi. Ezanın 
okunmasıyla birlikte açılan oruçlar sonrası 
binlerce insan aynı anda dua etti.  

eylikdüzü’nde pazartesileri hariç her gün bir 
semt pazarı mevcut. Bu açık ve kapalı 
pazarlarda sebze, meyve ve her türlü gıdanın 

yanı sıra tekstil ve çeşitli ev araç-gereçlerini de 
bulmak mümkün. Beylikdüzü Belediyesi zabıta 
görevlileri tarafından düzenli denetimleri yapılan 
pazarlarda ilçe sakinlerini huzurlu ve güvenli bir 
alışveriş ortamı bekliyor. 

- Salı günleri Yakuplu – Marmara Mahallesi’nde 
kurulan Açık Semt Pazarı; 

- Çarşamba günleri Adnan Kahveci Mahallesi’nde 
Kapalı Pazar; 

- Perşembe günleri Yakuplu Mahallesi 152. Sokak’ta 
kurulan Perşembe Pazarı; 

- Cuma günleri Gürpınar Mahallesi Kemal Paşa 
Caddesi üzerinde kurulan Cuma Pazarı; 

- Cumartesi günleri, Buğday Ekoloji Derneği 
tarafından organize edilen ve Adnan Kahveci kapalı 
pazar alanında kurulan Ekolojik Pazar hizmet veriyor.

Pazar günleri ise, Beylikdüzü’nde 3 ayrı noktada semt 
pazarı kuruluyor: Kapalı Pazar alanında yerini alan 

Beylik Pazarı; Yakuplu Mahallesi 95. Sokak’taki 
Açık Semt Pazarı ve Kavaklı’da Kanarya Caddesi 
üzerinde yer alan Açık Semt Pazarı. 

İhtiyaç duyulan yerlerde vatandaşların pazarlara kolay 
ulaşımını sağlamak için Belediye’nin ücretsiz servis 
imkanı da bulunuyor. 
 

B

BEYLİKDÜZÜ, SEMT
PAZARLARIYLA DA ÖZEL



BEYLİKDÜZÜ’NE YEŞİL VE GENİŞ AÇIK ALANLAR İÇERİSİNDE ÇOK DAHA HAREKETLİ VE KALİTELİ BİR SOSYAL HAYAT KAZANDIRACAK OLAN 
CUMHURİYET CADDESİ PROJESİNDE İLK ADIMLAR ATILIYOR. İLK AŞAMADA, BÖLGEDE YAŞAYAN VATANDAŞ VE ESNAFLARIN İSTEK VE 
BEKLENTİLERİNİ BELİRLEMEK AMACIYLA KAPSAMLI BİR ARAŞTIRMA GERÇEKLEŞTİRİLDİ. PROJENİN TEKNİK BOYUTLARININ SON HALİ 
VATANDAŞLARIN VE SİVİL TOPLUM KURULUŞLARININ KATILACAĞI TOPLANTILARDA ŞEKİLLENECEK. 
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C U M H U R İ Y E T  CA D D E S İ
AVRUPA YAKASININ EN PRESTİJLİ
YAYA BULVARI OLACAK

umhuriyet Caddesi Projesi, Avrupa Yakası'nın 
en prestijli ve fonksiyonlu yaya bulvarını Beylik-
düzü’ne kazandırmayı hedefliyor. Bu kapsamda 

yürütülecek çalışmalar Cumhuriyet Caddesinin dört 
bölgesinde ağırlık kazanıyor. 

1- FATİH SULTAN MEHMET MEYDANI VE 
NİKAH SALONU 

Cumhuriyet Caddesi’nin E-5 girişinde yer alan Fatih 
Sultan Mehmet Camii, etrafındaki meydanla birlikte 
kullanım alanı genişletilerek ele alınacak. Böylelikle bir 
yandan Beylikdüzü’nün en büyük camii hak ettiği 
kentsel değere kavuşurken, bir yandan da çevresindeki 
kamuya açık alanlar genişleyecek; burada çok daha 
hareketli bir sosyal hayata yol açılacak. 
 
Yine caddenin bu bölgesinde, meydanın altına yapılacak 
çok katlı yer altı otoparkı, bölgenin korunaklı ve kaliteli 
otopark ihtiyacını karşılayacak. Meydanın altına yapıla-
cak olan Beylikdüzü Belediyesi Nikah Sarayı da özgün 
tasarımıyla hem Beylikdüzü için hem de çevrede 
yaşayanlar için mutlu başlangıçların ilk durağını oluştu-
racak. 

2- KAMU HİZMET ALANLARI VE NESİLLER 
ARASI ÖĞRENME MERKEZI 
Cumhuriyet Caddesi projesinin ikinci odağını, cadde 
etrafındaki koruluk düzenlemeleri ile halka açık alanla-
rın yeniden düzenlenmesi ve resmi mimarinin soğuklu-
ğundan uzak, özgün tasarıma sahip yeni kamusal hizmet 

bina ve alanlarının düzenlenmesi oluşturuyor. Bu çerçe-
vede, dünya üzerindeki ilk örneği Amerika Birleşik 
Devletleri’nde bulunan Nesiller Arası Öğrenme Merke-
zi’nin, Beylikdüzü’ne kazandırılması hedefleniyor. Özel 
bir program ve içerik etrafında yaşlılarla çocukları 
buluşturan, aynı ortamlarda birlikte vakit geçirerek 
birbirlerinden öğrenmelerini sağlayacak bu merkez 
Beylikdüzü’nün kıdemli yurttaşları açısından gündüz 
bakım evi gibi hizmet verecek. 

3- SEMT PAZARI VE KENT MEYDANI 
Binlerce kişiyi rahatça ağırlayabilecek bir kent meydanı 
ve semt pazarı da Cumhuriyet Caddesi projesindeki bir 
başka odak merkezini oluşturuyor. Modern semt pazarı 
ile hem bölgedeki pazar ihtiyacı kalıcı bir şekilde 
çözülecek hem de pazar alanının özgün mimarisi 
sayesinde kafe ve restoranlar gibi gündelik sosyal 
ihtiyaçların karşılandığı bir alan hayata geçirilecek. 
Semt pazarıyla aynı bölgede bulunan kent meydanı da 
büyük etkinliklerin yapıldığı, ilçenin en önemli toplan-
ma  ve etkinlik alanı olacak. 

4- BELEDİYE HİZMET ALANI VE AMFİ TİYATRO 
Kapatılan köy ve belde belediyelerinin yerine 2002 

yılında oluşturulan Beylikdüzü Belediyesi bu geçmişi-
nin de etkisiyle son derece farklı alanlara yayılmış, 
dağınık bir hizmet binaları ağına sahip. Cumhuriyet 
Caddesi’nin sonunda yapılacak olan yeni Belediye 
hizmet binası, yeşil teraslarıyla, çevreci yaklaşımıyla, 
halkın kolay ve işlevli bir biçimde yararlanabilmesini 
amaçlayan bir düşünceyle ele alınıyor. Belediye binası-
nın yanında yer alacak 5000 kişilik amfi tiyatro da 
bölgenin en önemli kültür sanat durağı olacak. 

C



1) GÜNE TEMİZ HAVADA SPOR YAPARAK 
 BAŞLAYIN  

Belediye binasının karşısındaki çamlık alan, Enver 
Adakan ve Ada Çiftliği korulukları sabah sporu 
yapmak için ideal, son derece bakımlı alanlar. 
Ayrıca, Yakuplu, Barış, Adnan Kahveci, 
Cumhuriyet, Kavaklı, Sahil, Marmara, Gürpınar, 
Dereağzı, Büyükşehir mahallelerindeki fitness 
aletleri bulunan parkları da tercih edebilirsiniz. 

2) “KAPALI YERDE SPOR YAPMAK İSTERİM” 
 DİYORSANIZ, PİLATES YA DA AEROBİK 
 DERSİ ALIN

Beylikdüzü Belediyesi’nin ücretsiz pilates ve aerobik 
kurslarıyla ilgili bilgi almak için 444 09 39 No’lu 
Çağrı Merkezi’ni arayabilir, Beylikdüzü Belediyesi 
Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü’ne 
başvurabilirsiniz.  

3) “MÜZİKSİZ OLMAZ!” DİYORSANIZ, 
 DANSA BAŞLAYIN

Beylikdüzü Belediyesi’nin ücretsiz Latin ve salon 
dansları kursları, içindeki enerjiyi müzikle ve beden 
diliyle dışa vurmak isteyenleri bekliyor. Bilgi almak 
için 444 09 39 No’lu Çağrı Merkezi’ni arayabilir, 
Beylikdüzü Belediyesi Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü’ne başvurabilirsiniz.

4) “GÖNÜL SOHBET İSTER, KAHVE BAHANE”
 DİYORSANIZ, EMEKLİLER LOKALİ’NE
 “TAKILMAYA” BAŞLAYIN

Cumhuriyet Caddesi’nde yer alan Beylikdüzü 
Belediyesi Emekliler Lokali son derece uygun 
fiyatları ve özenli servisiyle koruluk alanın içinde 
hizmet veriyor. Lokalde ayrıca bir de kütüphane 
bulunuyor.

5) DÖRT AYAKLI BİR GERÇEK DOST EDİNİN 

Kavaklı Mahallesi Sanayi Bölgesi’nde yer alan 
Beylikdüzü Belediyesi Geçici Hayvan Bakım 
Merkezi’ndeki evcil hayvanların bakım ve tedavileri 
uzman veterinerler tarafından yapılıyor. Bu sevimli 
dostlarımız, kendilerini sahiplenecek ve hayatlarına 
sevgi dolu yeni bir sayfa açacak gönüllü vatandaşları 
bekliyor.

6)  “PATİ PARKI”NDA KÖPEĞİNİZLE BİRLİKTE 
 KALİTELİ VAKİT GEÇİRİN

Bütünüyle evcil hayvanlar ve sahipleri için 
düzenlenen Pati Parkların ilkini Sezen Aksu Parkı’na 

kazandıran Beylikdüzü Belediyesi, Barış Mahallesi 
Şener Şen Parkı, Adnan Kahveci Mahallesi Mevlana 
Parkı ve Cumhuriyet Mahallesi Aliya İzzet Begoviç 
Koruluğu’na da birer pati parkı kazandırdı. “Pati 
Park” köpeğinizle enerjik ve kaliteli zamanlar 
geçirmek için ideal. 

7) DENİZ KIYISI YÜRÜYÜŞLERİNİ DÜZENLİ 
 HALE GETİRİN

Deniz kıyısında yürümenin faydaları saymakla 
bitmez. Deniz havası almaktan, hayatın günlük 
dertlerine mola verip en tatlı hayallere dalmaya 
kadar. Beylikdüzü’nde yaşamanın benzersiz 
avantajından yararlanın ve deniz kıyısında düzenli 
olarak yürüyüşler yapın. İsterseniz yeni düzenlenen 
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BEYLİKDÜZÜ’NDE HAYATI
DOLU DOLU YAŞAMANIN 25 YOLU 

Kavaklı Sahili’nde palmiyeler eşliğinde, isterseniz, 
sıcak ve soğuk piknik alanlarının ayrılıp modern bir 
park alanına dönüştürülen, özel tasarımlı 
çeşmeleriyle Gürpınar Sahili’nde kaliteli vakit 
geçirin.

8) HAYATINIZDA BİSİKLETE YER AÇIN

Bisikleti, ilçenin “resmi aracı” haline getirmeye 
kararlı olan Beylikdüzü Belediyesi, sahil şeridine ve 
Adnan Kahveci Mahallesi’nin bir kısmına bisiklet 
yolları yaptı. Yeni yollar da hızla yapılıyor. Ayrıca 
Belediye, metrobüs alanına ve Beylikdüzü Kültür 
Merkezi’nin belirli noktalarına bisiklet durakları da 
koydu. Bisikletli bir yaşama adım atmaya hazırlanın. 

9) GİZLİ YETENEĞİNİZİ ORTAYA ÇIKARIN

Fotoğrafçılık, şan, resim, karikatür, diksiyon, ahşap 
dağlama, rölyef, kaligrafi ve hat içinizdeki yeteneği 
ortaya çıkarmak, hayatınıza renk katacak bir hobi 
edinmek için Beylikdüzü Belediyesi’nin kültür ve 
sanat kurslarına katılın.  

10) ORGANIK PAZARI KEŞFEDIN VE ORGANİK 
 YAŞAMA ADIM ATIN

Buğday Ekolojik Yaşamı Destekleme Derneği’nin 
katkılarıyla hazırlanan Beylikdüzü Belediyesi 
Organik halk pazarı her cumartesi Adnan Kahveci 
Mahallesi’ndeki kapalı pazar alanında kuruluyor ve 
organik sertifikalı güvenilir sebze ve meyveler ile 
çeşitli gıdalar tezgahlarda yerini alıyor. 

11) BKM KÜTÜPHANESİNİ İKİNCİ ADRESİNİZ 
 YAPIN

Son derece kapsamlı bir yetişkin ve çocuk 
kütüphanesi barındıran Beylikdüzü Kültür 
Merkezi’nde kitap okumak ya da ders çalışmak için 
koşullar çok uygun. Bir adım atın, müdavimi 
olacaksınız. 

12) YAKUPLU SOSYAL TESİSLERİ’NDE “GÜN” 
 DÜZENLEYİN 

Beylikdüzü Belediyesi’nin Yakuplu Sosyal Tesisleri 
nezih ortamı, son derece uygun fiyatları ve güler 
yüzlü hizmetiyle emrinizde. Bu imkandan bol bol 
yararlanarak sosyal hayatınıza renk ve enerji katmak 
için hangi fırsatları yaratacağınız size kalmış. 

13) KÜLTÜR MERKEZLERİNDEKİ KONSERLERİ 
 KAÇIRMAYIN

Beylikdüzü Belediyesi her sene sonbahar - kış 
sezonunda çok yoğun bir konser programı sunuyor. 
BKM ve Gürpınar’da bulunan Aşık Veysel 
Sahnesi’nde gerçekleşen konserleri belediyenin web 
sitesinden ve her ay düzenli şekilde çıkan, belediye 
hizmet binaları ve kültür merkezlerinden 
edinebileceğiniz etkinlik takvimi broşürlerinden 
takip edebilirsiniz.

14) HAFTA SONLARINDA ÇOCUĞUNUZLA 
 SİNEMAYA GİDİN

BKM ve Aşık Veysel Sahnesi’nde hafta sonlarında 
gösterilen çocuk filmlerini kaçırmayın. Sinema 
keyfini çocuğunuzla birlikte yaşayın. Tabii ücretsiz 
olarak.  

15) HER SEZON EN AZ 5 TİYATRO OYUNU 
 İZLEYİN

Tiyatro sezonu Beylikdüzü’nde Ekim ayında açılıyor 
ve perdeler aylarca açık kalıyor. Beylikdüzü 
Belediyesi, pek çok kaliteli oyunu, belediye 
sahnelerinde izleyiciyle buluşturuyor. Kendinize bir 
hedef koyun ve örneğin her sezon en az 5 tiyatro 

oyununu izleyin. Bir kez daha göreceksiniz ki, 
tiyatronun kendine özgü tadı başka hiçbir şeyde yok.   

16) GENÇLİK MERKEZİ’NDE BİLARDO 
 OYNAYIN

Beylikdüzü Kültür Merkezi’nde bulunan Gençlik 
Merkezi, 14 yaş ve üzeri gençler ile yetişkinlerin 
sosyalleşebileceği ve serbest zamanlarını verimli bir 
şekilde geçirebileceği bir mekan sunuyor. Gençlik 
Merkezi’nde 4 adet Amerikan Bilardosu, 4 adet Üç 
Top Bilardo, 4 adet Hava Hokeyi, 4 adet Masa 
Tenisi, 5 adet Langırt Masası ve 1 adet Alan Satrancı 
sizi bekliyor.  

17) SERTİFİKALI ANNE BABALAR OLUN

Beylikdüzü Belediyesi’nin “Sertifikalı Anne Baba 
Okulu”na katılın ve bilinçli anne – baba olmanın 
gerektirdiği bilgi ve tecrübeleri uzmanlarından 
öğrenin. 

18) YARDIM GÖNÜLLÜSÜ OLUN

Beylikdüzü Belediyesi’nin “Dost Eller Mağazası” ve 
diğer sosyal yardımlaşma faaliyetleri ya da Geçici 
Hayvan Bakım Merkezi hizmetleri içerisinde aktif 
bir gönüllü olarak yer almaya ve topluma yararlı 
olduğunuzu hissederek yaşamaya ne dersiniz? Sosyal 
yardım gönüllüsü olmak için Beylikdüzü 
Belediyesi’nin 444 09 39 no’lu Çağrı Merkezi’ni 
arayın, sizi yönlendirelim.  

19) DENİZ CANLILARI MÜZESİ’Nİ GEZİN

Okyanus yaşamından izler taşıyan ve ilçemizdeki tek 
özel girişim müzesi olan Deniz Canlıları Müzesi, 
Adnan Kahveci Mahallesi’nde, Beylikdüzü’nün 
simgelerinden Balıkçı Kenan’ın içerisinde. Bu 
müzeyi gezin ve yüzlerce çeşit deniz canlısını 
gözlerinizle görün.

20) MARİNA’DA VAKİT GEÇİRİN

Denizde ve karada toplam 1.260 yata konaklama, 
bakım onarım gibi temel hizmetleri sunma 
kapasitesine sahip West İstanbul Marina, Beylikdüzü 
sahillerinde bulunan uluslararası ölçekte bir yat 
limanı. Marina’da vakit geçirmek için yat sahibi 
olmanız da gerekmiyor. Çünkü Marina, yelken 
okulu, tenis kortu, voleybol sahası, mağazaları, kafe 
ve restoranları, ev sahipliği yaptığı şenlik ve 
festivallerle Beylikdüzü’nün sosyal yaşamında 
giderek daha çok yer tutan bir buluşma noktası aynı 
zamanda. 

21) KİŞİSEL GELİŞİM SEMİNERLERİNİ 
KAÇIRMAYIN

Öğrenmenin, kendini geliştirmenin yaşı yok. 
Beylikdüzü Kültür Merkezi kişisel gelişiminiz için 
çok değerli bilgi ve yaklaşımlar sunan önemli 
seminerlere sahne oluyor. İhtiyaç duyduğunuz 
konulardaki seminerleri kaçırmayın. 

22) KAPALI HAVUZDA YAZ - KIŞ YÜZÜN

Toplam 2000 m2 alana sahip Beylikdüzü Belediyesi 
Kavaklı Kapalı Havuz ve Spor Merkezi’nde 200 
m2’lik yetişkin ve 20 m2’lik çocuk havuzu 
bulunuyor. Merkezde ayrıca hamam, sauna, buhar 
odası, kafeterya, revir, soyunma odaları ve duşlar da 
var. Kadınlara özel saat uygulaması da yapılan kapalı 
havuzda, özellikle Kavaklı, Marmara ve Yakuplu 
gibi yakın çevrede ikamet eden vatandaşlara avantajlı 
bir fiyat politikası uygulanıyor. 5-12 yaş arası 
çocuklar merkezden ücretsiz yararlanabiliyor. 
Detaylı bilgi için belediyenin Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü Spor Bürosu ile irtibat kurabilirsiniz.

23) İLÇENİZİN SPOR TAKIMLARININ 
 TARAFTARI OLUN 

Kavaklı Mahallesi’ndeki Beylikdüzü Belediyesi 
Stadı ve Gürpınar Mahallesi’ndeki Gürpınar 
Stadı’nda Gürpınarspor ve Beylikdüzüspor gibi 
ilçemiz takımlarını tribünlerde ailece destekleyin; 
heyecanlı maçlara tanık olabilirsiniz.

24) TARİHİ NOKTALARA DÜZENLEDİĞİMİZ 
 KÜLTÜR GEZİLERİNE KATILIN 

Beylikdüzü Belediyesi’nin Edirne, Bursa, Çanakkale 
ve İstanbul’un tarihi noktalarına gerçekleştirdiği 
kültür ve anma gezilerine bugüne değin yaklaşık 17 
bin kişi katıldı. Yılın belirli dönemlerinde 
düzenlenen gezilerin tarihlerini öğrenmek ve 
katılmak için belediyenin internet sitesini ve sosyal 
medya hesaplarını yakından takip edin. 

25) YAŞAM CAFE’DE ÇAYINIZI 
 YUDUMLARKEN GÖZÜNÜZ 
 KIRLANGIÇLARDA OLSUN

Yaşam Vadisi 1. Etap’ın yeşil çim peyzajı içerisinde 
yer alan Yaşam Cafe, bir Beylikdüzü Belediyesi 
işletmesi olarak ilçedeki uygun fiyatlı, kaliteli 
hizmetin adreslerinden biri. Kırlangıç da 
biliyorsunuz, Beylikdüzü’nün simgesi. Yaşam 
Cafe’nin nezih ve huzurlu ortamında kendinize ve 
dostlarınıza bol bol vakit ayırın. Ama gözünüz de bir 
yanda gökyüzünde olsun. Belli mi olur, belki de 
kırlangıçlar sizin için o ünlü danslarından birini 
yapıverir. 

Çamlık ve Koruluk Alanlar Beylikdüzülü vatandaşlara bir nefes alma ortamı sağlıyor.



1) GÜNE TEMİZ HAVADA SPOR YAPARAK 
 BAŞLAYIN  

Belediye binasının karşısındaki çamlık alan, Enver 
Adakan ve Ada Çiftliği korulukları sabah sporu 
yapmak için ideal, son derece bakımlı alanlar. 
Ayrıca, Yakuplu, Barış, Adnan Kahveci, 
Cumhuriyet, Kavaklı, Sahil, Marmara, Gürpınar, 
Dereağzı, Büyükşehir mahallelerindeki fitness 
aletleri bulunan parkları da tercih edebilirsiniz. 

2) “KAPALI YERDE SPOR YAPMAK İSTERİM” 
 DİYORSANIZ, PİLATES YA DA AEROBİK 
 DERSİ ALIN

Beylikdüzü Belediyesi’nin ücretsiz pilates ve aerobik 
kurslarıyla ilgili bilgi almak için 444 09 39 No’lu 
Çağrı Merkezi’ni arayabilir, Beylikdüzü Belediyesi 
Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü’ne 
başvurabilirsiniz.  

3) “MÜZİKSİZ OLMAZ!” DİYORSANIZ, 
 DANSA BAŞLAYIN

Beylikdüzü Belediyesi’nin ücretsiz Latin ve salon 
dansları kursları, içindeki enerjiyi müzikle ve beden 
diliyle dışa vurmak isteyenleri bekliyor. Bilgi almak 
için 444 09 39 No’lu Çağrı Merkezi’ni arayabilir, 
Beylikdüzü Belediyesi Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü’ne başvurabilirsiniz.

4) “GÖNÜL SOHBET İSTER, KAHVE BAHANE”
 DİYORSANIZ, EMEKLİLER LOKALİ’NE
 “TAKILMAYA” BAŞLAYIN

Cumhuriyet Caddesi’nde yer alan Beylikdüzü 
Belediyesi Emekliler Lokali son derece uygun 
fiyatları ve özenli servisiyle koruluk alanın içinde 
hizmet veriyor. Lokalde ayrıca bir de kütüphane 
bulunuyor.

5) DÖRT AYAKLI BİR GERÇEK DOST EDİNİN 

Kavaklı Mahallesi Sanayi Bölgesi’nde yer alan 
Beylikdüzü Belediyesi Geçici Hayvan Bakım 
Merkezi’ndeki evcil hayvanların bakım ve tedavileri 
uzman veterinerler tarafından yapılıyor. Bu sevimli 
dostlarımız, kendilerini sahiplenecek ve hayatlarına 
sevgi dolu yeni bir sayfa açacak gönüllü vatandaşları 
bekliyor.

6)  “PATİ PARKI”NDA KÖPEĞİNİZLE BİRLİKTE 
 KALİTELİ VAKİT GEÇİRİN

Bütünüyle evcil hayvanlar ve sahipleri için 
düzenlenen Pati Parkların ilkini Sezen Aksu Parkı’na 

kazandıran Beylikdüzü Belediyesi, Barış Mahallesi 
Şener Şen Parkı, Adnan Kahveci Mahallesi Mevlana 
Parkı ve Cumhuriyet Mahallesi Aliya İzzet Begoviç 
Koruluğu’na da birer pati parkı kazandırdı. “Pati 
Park” köpeğinizle enerjik ve kaliteli zamanlar 
geçirmek için ideal. 

7) DENİZ KIYISI YÜRÜYÜŞLERİNİ DÜZENLİ 
 HALE GETİRİN

Deniz kıyısında yürümenin faydaları saymakla 
bitmez. Deniz havası almaktan, hayatın günlük 
dertlerine mola verip en tatlı hayallere dalmaya 
kadar. Beylikdüzü’nde yaşamanın benzersiz 
avantajından yararlanın ve deniz kıyısında düzenli 
olarak yürüyüşler yapın. İsterseniz yeni düzenlenen 

SAYFA
25

G Ü Z  2 0 1 5

Bu yıl da Ramazan’ı, anlamına yakışır etkinliklerle 
karşılayan Beylikdüzü Belediyesi, bin geceden daha 
hayırlı Kadir Gecesi’nde, bu yıl ikincisini düzenledi-
ği Hayırlı İftar Sofrası’yla 10 bin vatandaşı bir araya 
getirdi. Ezanın okunmasıyla açılan oruçlar sonrası 
binlerce insan aynı anda dua etti. 
 

Kavaklı Sahili’nde palmiyeler eşliğinde, isterseniz, 
sıcak ve soğuk piknik alanlarının ayrılıp modern bir 
park alanına dönüştürülen, özel tasarımlı 
çeşmeleriyle Gürpınar Sahili’nde kaliteli vakit 
geçirin.

8) HAYATINIZDA BİSİKLETE YER AÇIN

Bisikleti, ilçenin “resmi aracı” haline getirmeye 
kararlı olan Beylikdüzü Belediyesi, sahil şeridine ve 
Adnan Kahveci Mahallesi’nin bir kısmına bisiklet 
yolları yaptı. Yeni yollar da hızla yapılıyor. Ayrıca 
Belediye, metrobüs alanına ve Beylikdüzü Kültür 
Merkezi’nin belirli noktalarına bisiklet durakları da 
koydu. Bisikletli bir yaşama adım atmaya hazırlanın. 

9) GİZLİ YETENEĞİNİZİ ORTAYA ÇIKARIN

Fotoğrafçılık, şan, resim, karikatür, diksiyon, ahşap 
dağlama, rölyef, kaligrafi ve hat içinizdeki yeteneği 
ortaya çıkarmak, hayatınıza renk katacak bir hobi 
edinmek için Beylikdüzü Belediyesi’nin kültür ve 
sanat kurslarına katılın.  

10) ORGANIK PAZARI KEŞFEDIN VE ORGANİK 
 YAŞAMA ADIM ATIN

Buğday Ekolojik Yaşamı Destekleme Derneği’nin 
katkılarıyla hazırlanan Beylikdüzü Belediyesi 
Organik halk pazarı her cumartesi Adnan Kahveci 
Mahallesi’ndeki kapalı pazar alanında kuruluyor ve 
organik sertifikalı güvenilir sebze ve meyveler ile 
çeşitli gıdalar tezgahlarda yerini alıyor. 

11) BKM KÜTÜPHANESİNİ İKİNCİ ADRESİNİZ 
 YAPIN

Son derece kapsamlı bir yetişkin ve çocuk 
kütüphanesi barındıran Beylikdüzü Kültür 
Merkezi’nde kitap okumak ya da ders çalışmak için 
koşullar çok uygun. Bir adım atın, müdavimi 
olacaksınız. 

12) YAKUPLU SOSYAL TESİSLERİ’NDE “GÜN” 
 DÜZENLEYİN 

Beylikdüzü Belediyesi’nin Yakuplu Sosyal Tesisleri 
nezih ortamı, son derece uygun fiyatları ve güler 
yüzlü hizmetiyle emrinizde. Bu imkandan bol bol 
yararlanarak sosyal hayatınıza renk ve enerji katmak 
için hangi fırsatları yaratacağınız size kalmış. 

13) KÜLTÜR MERKEZLERİNDEKİ KONSERLERİ 
 KAÇIRMAYIN

Beylikdüzü Belediyesi her sene sonbahar - kış 
sezonunda çok yoğun bir konser programı sunuyor. 
BKM ve Gürpınar’da bulunan Aşık Veysel 
Sahnesi’nde gerçekleşen konserleri belediyenin web 
sitesinden ve her ay düzenli şekilde çıkan, belediye 
hizmet binaları ve kültür merkezlerinden 
edinebileceğiniz etkinlik takvimi broşürlerinden 
takip edebilirsiniz.

14) HAFTA SONLARINDA ÇOCUĞUNUZLA 
 SİNEMAYA GİDİN

BKM ve Aşık Veysel Sahnesi’nde hafta sonlarında 
gösterilen çocuk filmlerini kaçırmayın. Sinema 
keyfini çocuğunuzla birlikte yaşayın. Tabii ücretsiz 
olarak.  

15) HER SEZON EN AZ 5 TİYATRO OYUNU 
 İZLEYİN

Tiyatro sezonu Beylikdüzü’nde Ekim ayında açılıyor 
ve perdeler aylarca açık kalıyor. Beylikdüzü 
Belediyesi, pek çok kaliteli oyunu, belediye 
sahnelerinde izleyiciyle buluşturuyor. Kendinize bir 
hedef koyun ve örneğin her sezon en az 5 tiyatro 

oyununu izleyin. Bir kez daha göreceksiniz ki, 
tiyatronun kendine özgü tadı başka hiçbir şeyde yok.   

16) GENÇLİK MERKEZİ’NDE BİLARDO 
 OYNAYIN

Beylikdüzü Kültür Merkezi’nde bulunan Gençlik 
Merkezi, 14 yaş ve üzeri gençler ile yetişkinlerin 
sosyalleşebileceği ve serbest zamanlarını verimli bir 
şekilde geçirebileceği bir mekan sunuyor. Gençlik 
Merkezi’nde 4 adet Amerikan Bilardosu, 4 adet Üç 
Top Bilardo, 4 adet Hava Hokeyi, 4 adet Masa 
Tenisi, 5 adet Langırt Masası ve 1 adet Alan Satrancı 
sizi bekliyor.  

17) SERTİFİKALI ANNE BABALAR OLUN

Beylikdüzü Belediyesi’nin “Sertifikalı Anne Baba 
Okulu”na katılın ve bilinçli anne – baba olmanın 
gerektirdiği bilgi ve tecrübeleri uzmanlarından 
öğrenin. 

18) YARDIM GÖNÜLLÜSÜ OLUN

Beylikdüzü Belediyesi’nin “Dost Eller Mağazası” ve 
diğer sosyal yardımlaşma faaliyetleri ya da Geçici 
Hayvan Bakım Merkezi hizmetleri içerisinde aktif 
bir gönüllü olarak yer almaya ve topluma yararlı 
olduğunuzu hissederek yaşamaya ne dersiniz? Sosyal 
yardım gönüllüsü olmak için Beylikdüzü 
Belediyesi’nin 444 09 39 no’lu Çağrı Merkezi’ni 
arayın, sizi yönlendirelim.  

19) DENİZ CANLILARI MÜZESİ’Nİ GEZİN

Okyanus yaşamından izler taşıyan ve ilçemizdeki tek 
özel girişim müzesi olan Deniz Canlıları Müzesi, 
Adnan Kahveci Mahallesi’nde, Beylikdüzü’nün 
simgelerinden Balıkçı Kenan’ın içerisinde. Bu 
müzeyi gezin ve yüzlerce çeşit deniz canlısını 
gözlerinizle görün.

20) MARİNA’DA VAKİT GEÇİRİN

Denizde ve karada toplam 1.260 yata konaklama, 
bakım onarım gibi temel hizmetleri sunma 
kapasitesine sahip West İstanbul Marina, Beylikdüzü 
sahillerinde bulunan uluslararası ölçekte bir yat 
limanı. Marina’da vakit geçirmek için yat sahibi 
olmanız da gerekmiyor. Çünkü Marina, yelken 
okulu, tenis kortu, voleybol sahası, mağazaları, kafe 
ve restoranları, ev sahipliği yaptığı şenlik ve 
festivallerle Beylikdüzü’nün sosyal yaşamında 
giderek daha çok yer tutan bir buluşma noktası aynı 
zamanda. 

21) KİŞİSEL GELİŞİM SEMİNERLERİNİ 
KAÇIRMAYIN

Öğrenmenin, kendini geliştirmenin yaşı yok. 
Beylikdüzü Kültür Merkezi kişisel gelişiminiz için 
çok değerli bilgi ve yaklaşımlar sunan önemli 
seminerlere sahne oluyor. İhtiyaç duyduğunuz 
konulardaki seminerleri kaçırmayın. 

22) KAPALI HAVUZDA YAZ - KIŞ YÜZÜN

Toplam 2000 m2 alana sahip Beylikdüzü Belediyesi 
Kavaklı Kapalı Havuz ve Spor Merkezi’nde 200 
m2’lik yetişkin ve 20 m2’lik çocuk havuzu 
bulunuyor. Merkezde ayrıca hamam, sauna, buhar 
odası, kafeterya, revir, soyunma odaları ve duşlar da 
var. Kadınlara özel saat uygulaması da yapılan kapalı 
havuzda, özellikle Kavaklı, Marmara ve Yakuplu 
gibi yakın çevrede ikamet eden vatandaşlara avantajlı 
bir fiyat politikası uygulanıyor. 5-12 yaş arası 
çocuklar merkezden ücretsiz yararlanabiliyor. 
Detaylı bilgi için belediyenin Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü Spor Bürosu ile irtibat kurabilirsiniz.

23) İLÇENİZİN SPOR TAKIMLARININ 
 TARAFTARI OLUN 

Kavaklı Mahallesi’ndeki Beylikdüzü Belediyesi 
Stadı ve Gürpınar Mahallesi’ndeki Gürpınar 
Stadı’nda Gürpınarspor ve Beylikdüzüspor gibi 
ilçemiz takımlarını tribünlerde ailece destekleyin; 
heyecanlı maçlara tanık olabilirsiniz.

24) TARİHİ NOKTALARA DÜZENLEDİĞİMİZ 
 KÜLTÜR GEZİLERİNE KATILIN 

Beylikdüzü Belediyesi’nin Edirne, Bursa, Çanakkale 
ve İstanbul’un tarihi noktalarına gerçekleştirdiği 
kültür ve anma gezilerine bugüne değin yaklaşık 17 
bin kişi katıldı. Yılın belirli dönemlerinde 
düzenlenen gezilerin tarihlerini öğrenmek ve 
katılmak için belediyenin internet sitesini ve sosyal 
medya hesaplarını yakından takip edin. 

25) YAŞAM CAFE’DE ÇAYINIZI 
 YUDUMLARKEN GÖZÜNÜZ 
 KIRLANGIÇLARDA OLSUN

Yaşam Vadisi 1. Etap’ın yeşil çim peyzajı içerisinde 
yer alan Yaşam Cafe, bir Beylikdüzü Belediyesi 
işletmesi olarak ilçedeki uygun fiyatlı, kaliteli 
hizmetin adreslerinden biri. Kırlangıç da 
biliyorsunuz, Beylikdüzü’nün simgesi. Yaşam 
Cafe’nin nezih ve huzurlu ortamında kendinize ve 
dostlarınıza bol bol vakit ayırın. Ama gözünüz de bir 
yanda gökyüzünde olsun. Belli mi olur, belki de 
kırlangıçlar sizin için o ünlü danslarından birini 
yapıverir. 



1) GÜNE TEMİZ HAVADA SPOR YAPARAK 
 BAŞLAYIN  

Belediye binasının karşısındaki çamlık alan, Enver 
Adakan ve Ada Çiftliği korulukları sabah sporu 
yapmak için ideal, son derece bakımlı alanlar. 
Ayrıca, Yakuplu, Barış, Adnan Kahveci, 
Cumhuriyet, Kavaklı, Sahil, Marmara, Gürpınar, 
Dereağzı, Büyükşehir mahallelerindeki fitness 
aletleri bulunan parkları da tercih edebilirsiniz. 

2) “KAPALI YERDE SPOR YAPMAK İSTERİM” 
 DİYORSANIZ, PİLATES YA DA AEROBİK 
 DERSİ ALIN

Beylikdüzü Belediyesi’nin ücretsiz pilates ve aerobik 
kurslarıyla ilgili bilgi almak için 444 09 39 No’lu 
Çağrı Merkezi’ni arayabilir, Beylikdüzü Belediyesi 
Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü’ne 
başvurabilirsiniz.  

3) “MÜZİKSİZ OLMAZ!” DİYORSANIZ, 
 DANSA BAŞLAYIN

Beylikdüzü Belediyesi’nin ücretsiz Latin ve salon 
dansları kursları, içindeki enerjiyi müzikle ve beden 
diliyle dışa vurmak isteyenleri bekliyor. Bilgi almak 
için 444 09 39 No’lu Çağrı Merkezi’ni arayabilir, 
Beylikdüzü Belediyesi Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü’ne başvurabilirsiniz.

4) “GÖNÜL SOHBET İSTER, KAHVE BAHANE”
 DİYORSANIZ, EMEKLİLER LOKALİ’NE
 “TAKILMAYA” BAŞLAYIN

Cumhuriyet Caddesi’nde yer alan Beylikdüzü 
Belediyesi Emekliler Lokali son derece uygun 
fiyatları ve özenli servisiyle koruluk alanın içinde 
hizmet veriyor. Lokalde ayrıca bir de kütüphane 
bulunuyor.

5) DÖRT AYAKLI BİR GERÇEK DOST EDİNİN 

Kavaklı Mahallesi Sanayi Bölgesi’nde yer alan 
Beylikdüzü Belediyesi Geçici Hayvan Bakım 
Merkezi’ndeki evcil hayvanların bakım ve tedavileri 
uzman veterinerler tarafından yapılıyor. Bu sevimli 
dostlarımız, kendilerini sahiplenecek ve hayatlarına 
sevgi dolu yeni bir sayfa açacak gönüllü vatandaşları 
bekliyor.

6)  “PATİ PARKI”NDA KÖPEĞİNİZLE BİRLİKTE 
 KALİTELİ VAKİT GEÇİRİN

Bütünüyle evcil hayvanlar ve sahipleri için 
düzenlenen Pati Parkların ilkini Sezen Aksu Parkı’na 

kazandıran Beylikdüzü Belediyesi, Barış Mahallesi 
Şener Şen Parkı, Adnan Kahveci Mahallesi Mevlana 
Parkı ve Cumhuriyet Mahallesi Aliya İzzet Begoviç 
Koruluğu’na da birer pati parkı kazandırdı. “Pati 
Park” köpeğinizle enerjik ve kaliteli zamanlar 
geçirmek için ideal. 

7) DENİZ KIYISI YÜRÜYÜŞLERİNİ DÜZENLİ 
 HALE GETİRİN

Deniz kıyısında yürümenin faydaları saymakla 
bitmez. Deniz havası almaktan, hayatın günlük 
dertlerine mola verip en tatlı hayallere dalmaya 
kadar. Beylikdüzü’nde yaşamanın benzersiz 
avantajından yararlanın ve deniz kıyısında düzenli 
olarak yürüyüşler yapın. İsterseniz yeni düzenlenen 
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Kavaklı Sahili’nde palmiyeler eşliğinde, isterseniz, 
sıcak ve soğuk piknik alanlarının ayrılıp modern bir 
park alanına dönüştürülen, özel tasarımlı 
çeşmeleriyle Gürpınar Sahili’nde kaliteli vakit 
geçirin.

8) HAYATINIZDA BİSİKLETE YER AÇIN

Bisikleti, ilçenin “resmi aracı” haline getirmeye 
kararlı olan Beylikdüzü Belediyesi, sahil şeridine ve 
Adnan Kahveci Mahallesi’nin bir kısmına bisiklet 
yolları yaptı. Yeni yollar da hızla yapılıyor. Ayrıca 
Belediye, metrobüs alanına ve Beylikdüzü Kültür 
Merkezi’nin belirli noktalarına bisiklet durakları da 
koydu. Bisikletli bir yaşama adım atmaya hazırlanın. 

9) GİZLİ YETENEĞİNİZİ ORTAYA ÇIKARIN

Fotoğrafçılık, şan, resim, karikatür, diksiyon, ahşap 
dağlama, rölyef, kaligrafi ve hat içinizdeki yeteneği 
ortaya çıkarmak, hayatınıza renk katacak bir hobi 
edinmek için Beylikdüzü Belediyesi’nin kültür ve 
sanat kurslarına katılın.  

10) ORGANIK PAZARI KEŞFEDIN VE ORGANİK 
 YAŞAMA ADIM ATIN

Buğday Ekolojik Yaşamı Destekleme Derneği’nin 
katkılarıyla hazırlanan Beylikdüzü Belediyesi 
Organik halk pazarı her cumartesi Adnan Kahveci 
Mahallesi’ndeki kapalı pazar alanında kuruluyor ve 
organik sertifikalı güvenilir sebze ve meyveler ile 
çeşitli gıdalar tezgahlarda yerini alıyor. 

11) BKM KÜTÜPHANESİNİ İKİNCİ ADRESİNİZ 
 YAPIN

Son derece kapsamlı bir yetişkin ve çocuk 
kütüphanesi barındıran Beylikdüzü Kültür 
Merkezi’nde kitap okumak ya da ders çalışmak için 
koşullar çok uygun. Bir adım atın, müdavimi 
olacaksınız. 

12) YAKUPLU SOSYAL TESİSLERİ’NDE “GÜN” 
 DÜZENLEYİN 

Beylikdüzü Belediyesi’nin Yakuplu Sosyal Tesisleri 
nezih ortamı, son derece uygun fiyatları ve güler 
yüzlü hizmetiyle emrinizde. Bu imkandan bol bol 
yararlanarak sosyal hayatınıza renk ve enerji katmak 
için hangi fırsatları yaratacağınız size kalmış. 

13) KÜLTÜR MERKEZLERİNDEKİ KONSERLERİ 
 KAÇIRMAYIN

Beylikdüzü Belediyesi her sene sonbahar - kış 
sezonunda çok yoğun bir konser programı sunuyor. 
BKM ve Gürpınar’da bulunan Aşık Veysel 
Sahnesi’nde gerçekleşen konserleri belediyenin web 
sitesinden ve her ay düzenli şekilde çıkan, belediye 
hizmet binaları ve kültür merkezlerinden 
edinebileceğiniz etkinlik takvimi broşürlerinden 
takip edebilirsiniz.

14) HAFTA SONLARINDA ÇOCUĞUNUZLA 
 SİNEMAYA GİDİN

BKM ve Aşık Veysel Sahnesi’nde hafta sonlarında 
gösterilen çocuk filmlerini kaçırmayın. Sinema 
keyfini çocuğunuzla birlikte yaşayın. Tabii ücretsiz 
olarak.  

15) HER SEZON EN AZ 5 TİYATRO OYUNU 
 İZLEYİN

Tiyatro sezonu Beylikdüzü’nde Ekim ayında açılıyor 
ve perdeler aylarca açık kalıyor. Beylikdüzü 
Belediyesi, pek çok kaliteli oyunu, belediye 
sahnelerinde izleyiciyle buluşturuyor. Kendinize bir 
hedef koyun ve örneğin her sezon en az 5 tiyatro 

oyununu izleyin. Bir kez daha göreceksiniz ki, 
tiyatronun kendine özgü tadı başka hiçbir şeyde yok.   

16) GENÇLİK MERKEZİ’NDE BİLARDO 
 OYNAYIN

Beylikdüzü Kültür Merkezi’nde bulunan Gençlik 
Merkezi, 14 yaş ve üzeri gençler ile yetişkinlerin 
sosyalleşebileceği ve serbest zamanlarını verimli bir 
şekilde geçirebileceği bir mekan sunuyor. Gençlik 
Merkezi’nde 4 adet Amerikan Bilardosu, 4 adet Üç 
Top Bilardo, 4 adet Hava Hokeyi, 4 adet Masa 
Tenisi, 5 adet Langırt Masası ve 1 adet Alan Satrancı 
sizi bekliyor.  

17) SERTİFİKALI ANNE BABALAR OLUN

Beylikdüzü Belediyesi’nin “Sertifikalı Anne Baba 
Okulu”na katılın ve bilinçli anne – baba olmanın 
gerektirdiği bilgi ve tecrübeleri uzmanlarından 
öğrenin. 

18) YARDIM GÖNÜLLÜSÜ OLUN

Beylikdüzü Belediyesi’nin “Dost Eller Mağazası” ve 
diğer sosyal yardımlaşma faaliyetleri ya da Geçici 
Hayvan Bakım Merkezi hizmetleri içerisinde aktif 
bir gönüllü olarak yer almaya ve topluma yararlı 
olduğunuzu hissederek yaşamaya ne dersiniz? Sosyal 
yardım gönüllüsü olmak için Beylikdüzü 
Belediyesi’nin 444 09 39 no’lu Çağrı Merkezi’ni 
arayın, sizi yönlendirelim.  

19) DENİZ CANLILARI MÜZESİ’Nİ GEZİN

Okyanus yaşamından izler taşıyan ve ilçemizdeki tek 
özel girişim müzesi olan Deniz Canlıları Müzesi, 
Adnan Kahveci Mahallesi’nde, Beylikdüzü’nün 
simgelerinden Balıkçı Kenan’ın içerisinde. Bu 
müzeyi gezin ve yüzlerce çeşit deniz canlısını 
gözlerinizle görün.

20) MARİNA’DA VAKİT GEÇİRİN

Denizde ve karada toplam 1.260 yata konaklama, 
bakım onarım gibi temel hizmetleri sunma 
kapasitesine sahip West İstanbul Marina, Beylikdüzü 
sahillerinde bulunan uluslararası ölçekte bir yat 
limanı. Marina’da vakit geçirmek için yat sahibi 
olmanız da gerekmiyor. Çünkü Marina, yelken 
okulu, tenis kortu, voleybol sahası, mağazaları, kafe 
ve restoranları, ev sahipliği yaptığı şenlik ve 
festivallerle Beylikdüzü’nün sosyal yaşamında 
giderek daha çok yer tutan bir buluşma noktası aynı 
zamanda. 

21) KİŞİSEL GELİŞİM SEMİNERLERİNİ 
KAÇIRMAYIN

Öğrenmenin, kendini geliştirmenin yaşı yok. 
Beylikdüzü Kültür Merkezi kişisel gelişiminiz için 
çok değerli bilgi ve yaklaşımlar sunan önemli 
seminerlere sahne oluyor. İhtiyaç duyduğunuz 
konulardaki seminerleri kaçırmayın. 

22) KAPALI HAVUZDA YAZ - KIŞ YÜZÜN

Toplam 2000 m2 alana sahip Beylikdüzü Belediyesi 
Kavaklı Kapalı Havuz ve Spor Merkezi’nde 200 
m2’lik yetişkin ve 20 m2’lik çocuk havuzu 
bulunuyor. Merkezde ayrıca hamam, sauna, buhar 
odası, kafeterya, revir, soyunma odaları ve duşlar da 
var. Kadınlara özel saat uygulaması da yapılan kapalı 
havuzda, özellikle Kavaklı, Marmara ve Yakuplu 
gibi yakın çevrede ikamet eden vatandaşlara avantajlı 
bir fiyat politikası uygulanıyor. 5-12 yaş arası 
çocuklar merkezden ücretsiz yararlanabiliyor. 
Detaylı bilgi için belediyenin Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü Spor Bürosu ile irtibat kurabilirsiniz.

23) İLÇENİZİN SPOR TAKIMLARININ 
 TARAFTARI OLUN 

Kavaklı Mahallesi’ndeki Beylikdüzü Belediyesi 
Stadı ve Gürpınar Mahallesi’ndeki Gürpınar 
Stadı’nda Gürpınarspor ve Beylikdüzüspor gibi 
ilçemiz takımlarını tribünlerde ailece destekleyin; 
heyecanlı maçlara tanık olabilirsiniz.

24) TARİHİ NOKTALARA DÜZENLEDİĞİMİZ 
 KÜLTÜR GEZİLERİNE KATILIN 

Beylikdüzü Belediyesi’nin Edirne, Bursa, Çanakkale 
ve İstanbul’un tarihi noktalarına gerçekleştirdiği 
kültür ve anma gezilerine bugüne değin yaklaşık 17 
bin kişi katıldı. Yılın belirli dönemlerinde 
düzenlenen gezilerin tarihlerini öğrenmek ve 
katılmak için belediyenin internet sitesini ve sosyal 
medya hesaplarını yakından takip edin. 

25) YAŞAM CAFE’DE ÇAYINIZI 
 YUDUMLARKEN GÖZÜNÜZ 
 KIRLANGIÇLARDA OLSUN

Yaşam Vadisi 1. Etap’ın yeşil çim peyzajı içerisinde 
yer alan Yaşam Cafe, bir Beylikdüzü Belediyesi 
işletmesi olarak ilçedeki uygun fiyatlı, kaliteli 
hizmetin adreslerinden biri. Kırlangıç da 
biliyorsunuz, Beylikdüzü’nün simgesi. Yaşam 
Cafe’nin nezih ve huzurlu ortamında kendinize ve 
dostlarınıza bol bol vakit ayırın. Ama gözünüz de bir 
yanda gökyüzünde olsun. Belli mi olur, belki de 
kırlangıçlar sizin için o ünlü danslarından birini 
yapıverir. 



eylikdüzü Belediyesi, bisikleti yalnızca bir spor 
ve boş vakitleri değerlendirme aracı olmaktan 
çıkararak, sıklıkla tercih edilen, etkili bir ulaşım 

vasıtası haline getirmek için ilçeye yeni bisiklet yolları 
kazandırıyor.

İlk olarak Adnan Kahveci Mahallesi Anadolu Cadde-
si’nde yapımına başlanan özel bisiklet yolu, Kışla 
Caddesi’ne de kazandırıldı. Kışla Caddesi’nde 2.40 
metre genişliğinde 1.000 metre uzunluğunda bir bisiklet 
yolu uygulaması gerçekleştirildi. 
Anadolu Caddesi’nde tamamlandığında uzunluğu 1500 
metreyi bulacak olun bisiklet yolunun halen 

580 metresi tamamlanmış durumda.
Bisiklet yolunun tamamı 430 metre 
olacak olan Onur Sokak’ta da
330 metre bisiklet yolu yapıldı.

Bisiklet yolları ayrıca üzerine şeritleri 
çekilerek kullanıma hazır hale getirili-
yor. Yakın zamanda, ana arterler 
üzerinde de bisiklet yolları yapımına 
başlanacak.  

BİSİKLET YOLLARI BİRER BİRER AÇILIYOR

B
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DAİMA KÜLTÜR,  DAİMA SANAT
Hayatı sanatla anlamlandırıp renklendirmek… Beylikdüzü’nde canlı bir kültür ortamının oluşmasına katkıda bulunmak... 
Bu amaçla çalışan Beylikdüzü Belediyesi geçtiğimiz aylarda da ilçeyi pek çok kültürel ve sanatsal etkinlikle buluşturdu.

MARİNADA KLASİK MÜZİK KEYFİ

GÜLŞEN’DEN MÜZİK ZİYAFETİ
FATİH ERKOÇ’TAN UNUTULMAYAN PARÇALAR

“Marina'da Klasik” eşsiz ortamı ile büyüledi.

Gülşen, enerjisiyle Beylikdüzü'ne
coşkulu bir akşam yaşattı

Yeşilçamın herkesi etkileyen unutulmaz filmleri nostaljik
açıkhava sinemasında izlendi.

AÇIK HAVADA NOSTALJİ

Fatih Erkoç unutulmayan parçalarını
2. Barış ve Sevgi Buluşmalarında seslendirdi.



YAHYA KEMAL BEYATLI UNUTULMADI

Heykeller bu yıl da usta ellerden çıktı.

Büyük şair Yahya Kemal Beyatlı seminerde anıldı.

PERDELER BEYLİKDÜZÜ İÇİN AÇILDI

Sersem Koca'nın Kurnaz Karısı oyunu büyük bir
ilgiyle izlendi

Oyunculardan oluşan ekip alkışlarla uğurlandı.

KORUDA KLASİK MÜZİK...

2. ULUSLARARASI HEYKEL SEMPOZYUMU

Klasik müziği koruda, ağaçlar arasında dinleyen
Beylikdüzü halkı, tınılarla büyülendi.

MEYDANDA KLASİK MÜZİK KEYFİ

Klasik müzik Cumhuriyet Mahallesi Etkinlik Alanı'ndan
tüm Beylikdüzü'ne yayıldı.

SAYFA
29

G Ü Z  2 0 1 5



eylikdüzü Belediyesi ilçeye kazandıracağı 
mimari eserlerin objektif kriterlerle ve 
işinin ehli uzmanların görüş ve önerileriy-

le seçilmesine özel bir önem veriyor. Bu amaçla 
ilk olarak, Beylikdüzü’nün yeni kimliğini 
yansıtacak projelerden biri olan Yaşam Vadi-
si’nin iki yakasını birbirine bağlayacak olan 
“Yaşam Vadisi, Köprü ve Bağlantıları” için bir 
ulusal mimari yarışması düzenlendi. Tasarım ve 
planlama boyutlarını içinde barındıran bu 
yarışma, Türkiye’de bir köprünün tasarımı 
amacıyla düzenlenen ikinci mimari yarışma olma 
özelliğini de taşıyor. Yaşam Vadisi Köprü ve 
Bağlantıları Yarışması’nın birinciliğini kazanan-
lara ve tüm katılımcılara İstanbul Teknik 

Üniversitesi Taşkışla Kampüsü’nde yapılan 
kolokyumda ödülleri takdim edildi. Hayata dair 
tüm ayrıntıları düşünülmüş olan 1.’lik ödülü alan 
projenin içerisinde yaya geçişleri, araç köprüsü, 
rampalar, kafeterya, teraslar, spor ve çocuk oyun 
alanları, servis yolu, otopark, gösteri, etkinlik 
sahnesi yer alıyor.

Öte yandan, Kavaklı Mahallesi’nde yapılacak 
olan Cemevi ve Kültür Evi için yapılan yarışma 
da sona erdi. “Mimarlık, Peyzaj Mimarlığı, 
Mühendislik, Kentsel Tasarım Projeleri, Şehir ve 
Bölge Planlama ve Güzel Sanat Eserleri Yarış-

maları Yönetmeliği” kuralları içinde 
düzenen ulusal mimari proje yarışması-
na tam 82 proje teslim edildi. Hacıbek-
taş Dergahı Postnişin’i Velieddin 
Hürrem Ulusoy’un da katıldığı değer-
lendirme çalışmaları sonucunda, teknik 
jüri kazananları belirledi. Dereceye 
giren tasarımların sahiplerine ödülleri 
törenle verildi. 

B

Yaşam Vadisi Köprüsü ve Cemevi Projeleri
MİMARLAR BEYLİKDÜZÜ İÇİN YARIŞIYOR
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DAHA GÜZEL BİR BEYLİKDÜZÜ İÇİN 
20 ADIM DAHA
Ekim ayı içerisinde her biri Beylik-
düzü’nü daha da geliştirip güzelleş-
tirecek 20 hizmetin açılışı yapıldı. 
Açılışı yapılanlar arasında çok 
sayıda parkın yanı sıra, Sosyal 
Yaşam Merkezi, Gıda Bankası, 
Kütüphane, yollar, sosyal tesisler 
ve Belediye Sineması da bulunuyor. 
Açılışları, daha fazla hizmet için 
bundan sonra neler yapılabileceği-
nin konuşulduğu birer halk günü 
olarak da değerlendiren
Beylikdüzü Belediyesi, yeni açılışlar 
için gün sayıyor. 

İşte, daha güzel bir Beylikdüzü yolunda 
Ekim ayı içerisinde atılan 20 adım:

1 - Barış Mahallesi Sosyal Yaşam Merkezi
2 - Marmara Mahallesi Muhtarlık ve Belediye   
   Çözüm Merkezi

3 - Kavaklı Mahallesi Beylikdüzü Gıda Bankası
4 - Barış Mahallesi Şener Şen Parkı
5 - Gürpınar Mahallesi Danışma Takip ve
   Rehabilite Hizmetleri Merkezi
6 - Barış Mahallesi, 3 Adet Cep Parkı
7 - Adnan Kahveci Mahallesi Kışla Caddesi

8 - Adnan Kahveci Mahallesi Emin Can Sitesi       
   Parkı
9 - Kavaklı Mahallesi Park ve Cep Parkı
10 - Adnan Kahveci Mahallesi Dora Parkı
11 - Adnan Kahveci Mahallesi Anadolu Caddesi  
    Prestij Yolu
12 - Büyükşehir Mahallesi Atatürkçü Düşünce   
    Derneği Kütüphanesi
13 - Cumhuriyet Mahallesi Bizimkent Park   
    Düzenlemesi
14 - Cumhuriyet Mahallesi Yaşam Vadisi Projesi 
15 - Dereağzı Mahallesi Ramazan Kızılkaya Cami  
    Parkı
16 - Marmara Mahallesi Eston 3 Sitesi Çok Amaçlı  
    Sahası
17 - Büyükşehir Mahallesi Beylikdüzü Belediyesi  
    Sineması
18 - Kavaklı Mahallesi Kavaklı Kültür Merkezi
19 - Marmara Mahallesi İhlas 1. Kısım Tesisleri  
    Düzenlemeleri
20 - Marmara Mahallesi Marmara Sosyal Tesisleri
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29 EKİM
CUMHURİYET
BAYRAMIMIZ

KUTLU OLSUN!
Ekrem İmamoğlu
Beylikdüzü Belediye Başkanı


